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Presentacio
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Durant el 2025 hem continuat treballant amb illusié i compromis per oferir
oportunitats reals i millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intellectual i les seves families.

Aquesta memoria recull la tasca desenvolupada al llarg de I'any i reflecteix

el compromis de professionals, families, persones usuaries i entitats
collaboradores per continuar construint una societat més inclusiva, més justa i
més humana.

Al mateix temps, el present ens planteja nous reptes. Levolucié del perfil de les
persones que atenem ens impulsa a adaptar continuament els nostres recursos
i serveis per oferir una atencié cada vegada més personalitzada i de qualitat.

LAssociacio es troba davant la necessitat d’adaptar de manera progressiva

els seus recursos, serveis i metodologies d’intervencié per donar resposta al
procés d’envelliment prematur i cronoldgic que experimenten les persones a

les quals atén. Aquesta realitat comporta un increment de les necessitats de
suport en ambits com la salut, 'autonomia personal, I'estimulacié cognitiva, el
benestar emocional, 'accessibilitat i les cures personalitzades, fet que requereix
intervencions més especialitzades i individualitzades.

Aix0 suposa una demanda a ’'Administracié per adequar els espais, reforcar
la formacio dels equips professionals i incorporar nous recursos técnics i
assistencials que permetin oferir una atencio integral, centrada en la persona
i orientada a afavorir la seva participacié en la comunitat i el maxim nivell
d’autonomia personal i social durant el procés d’envelliment.
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ALPI

en Xxifres

Cada xifra representa persones,

histories, esforcos compartits i

somnis que continuem construint.
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120+ 2 1 1

persones profesionals llars centre especial centre s
ateses residéncia de trebrall ocupacional acompanyant
GENERE EDAT DE LES PERSONES ATESES
56%
Homes 18 a 25 anys 10%
L4, 26 a 49 anys 40%
donees f 50 a 64 anys _ 39%
+ 64 anys N%
° Més de
o ,
120 families * 100 % de compromis
formen parte amb la inclusié, 'autonomia
d'ALPI i el benestar.
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Els nostres

Serveis
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A ALPI oferim diferents serveis adaptats a cada etapa i a cada

necessitat, amb l'objectiu de promoure 'autonomia, el benestar i

la inclusid de les persones amb discapacitat intellectual.

o

CENTRE ESPECIAL
DE TREBALL

Promovem la inclusié
laboral de les persones
amb discapacitat
intellectual, oferint una
feina real, adaptadai amb
els suports necessaris.

30
TRABALLADORS

MANIPULATS | CERAMICA
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CENTRE
OCUPACIONAL

Aportem activitats
significatives

que afavoreixen
'autonomia personal,
les habilitats socials i
el desenvolupament

integral de cada persona.

85
USUARIS

OCUPACIO TERAPEUTICA

LLARS
RESIDENCIA

Som una llar on viure
amb qualitat, seguretat

i calidesa, promovent
'autonomia i el benestar
de cada persona.

25
RESIDENTS

ATENCIO DIARIA
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La nostra historia
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Des del 1968 hem crescut, aprés i evolucionat per adaptar-nos

a les necessitats de les persones amb discapacitat intellectual,
de les seves families i de I'entorn comunitari. Una historia feta

d’esfor¢ collectiu, illusié i compromis.

1968 1990 Q]

Neix 'Associacié ALPI

al carrer Campoamor, ) 2003

amb una petita escola Es crea l'actual Centre S'obre la primera llar

d’educacié especial. Especial de Treball. residéncia.

Continuem acompan-
yant projectes de vida.
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1991 2018

Primera pedra del Neix el Centre S'inicia la segona
centre Can Serra. Ocupacional. llar residéncia.

Tl g spfe besmeil pfy

Creant oportunitats




El nostre equip,

Darrere de cada projecte, cada activitat i cada

assoliment hi ha un gran equip huma que ho fa possible.

Professionals compromesos, propers i apassionats per

acompanyar, donar suport i crear oportunitats cada dia.

30+

profesionals formacions

100%

vocacié anys de
mitjana

Direccid y gestio

Personal técnic
Monitors i educadors
-] Administracio i gestio

% Serveis generals
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@K Formacio continua

Creiem en la importancia de continuar aprenent
per oferir sempre la millor atencié. Durant el
2025 hem apostat per la formacio en inclusio,
benestar emocional, innovacié social i atencié
centrada en la persona.
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Cursos i Jornades i Formacio Certificacions i
tallers trobades en linia especialitzacions




El nostre impacte
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A ALPI mesurem el nostre éxit en somriures, en

assoliments aconseguits i en qualitat de vida.

Cada aveng, per petit que sigui, €és un gran pas cap a

una societat més justa i inclusiva.
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120+ 92% 25+ 98% 50+
persones ateses millora en persones en de satisfaccié de entitats i empreses
autonomia formacié les families collaboradores
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Centre Especial

de Treball ()/gf
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| nostre CET creem oportunitats reals de

feina per a persones amb discapacitat

intellectual, promovent la seva autonomia,

el desenvolupament professionali la
participacio activa en la societat.

Cada projecte, cada servei i cada producte
reflecteix el talent, I'esfor¢ i les ganes de

créixer de les persones que en formen part.

Manipulats industrials

Collaborem amb diferents
empreses realitzant treballs
de manipulacié, muntatge

i produccié adaptats a les
capacitats de cada persona.

Artesania i ceramica

Creem productes artesanals

i peces de ceramica Uniques,
potenciant la creativitat,
I'expressio personal i el treball
en equip.
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CET en xifres
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El CET és un espai de treball, suport i creixement
personal. Cada dada reflecteix una oportunitat, una
capacitat posada en valor i un compromis compartit

amb la inclusio laboral.
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30 10 20 7+ o+ 100%
serveis i linies de
operaris/es done homes treball empreses i treball amb suport

institucions clientes

Empreses que confien i sumen
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%Tlmpacte social

La nostra feina va molt més enlla
de la produccidé. Cada contracte,
cada projecte i cada collaboracié
representen una oportunitat per
demostrar capacitats, fomentar
'autonomia i construir una societat

més inclusiva.

Autonomia Reconeixement Comunitat
Afavorim la parti- Donem visibilitat a Creem vincles amb
cipacio activai el les capacitatsiales empreses, entitats i
desenvolupament aportacions reals. la ciutadania.

personal.
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Centre
Ocupacional

Vet
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El Centre Ocupacional és un espai
d’acompanyament, aprenentatge i participacio
on cada persona pot desenvolupar les seves
capacitats, reforcar la seva autonomia i viure

experiéncies significatives.

A través d’activitats adaptades, creatives i
comunitaries, promovem el benestar, la relacié

amb els altres i el creixement personal.
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82 38 44 8
usuaris/es dones homes grups
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14+ 25+
activitats projectes

comunitaris
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Els nostres serveis

Cix A @ Acompanyem
ﬁ/ W : cada projecte
R R e
b\f de vida.
Al Centre Ocupacional oferim tres serveis adaptats
a les necessitats i caracteristiques de cada persona,

promovent el seu desenvolupament personal, la seva

participacio i el seu benestar

STO St de Jopa Dleprcions|

Servei adrecat a persones que desenvolupen activitats ocupacionals
per potenciar les seves habilitats personals, socials i laborals, afavorint
'autonomia, la participacié i una vida activa.

STO AUX  Sotwt b Tospia (sgrcsons] sk Aot

Ofereix una atencié més personalitzada a persones que requereixen
suports més intensos. Les activitats s’adapten a les seves necessitats,
afavorint el benestar, la comunicaciod, 'autonomia i la participacié en un
entorn segur.

SOt Gwsw (eprossnaf {hsenus

Pensat per a persones amb un major nivell d'autonomia i potencial
d’'insercioé laboral. Afavoreix I'adquisicié d’habits de treball,
competéncies personals i habilitats sociolaborals que faciliten I'accés al
Centre Especial de Treball o al mercat laboral.
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A ALPI creiem que acompanyar també significa adaptar-se. A mesura que
les persones canvien, també ho fan les seves necessitats. Lenvelliment
prematur associat a la discapacitat intellectual i I'envelliment cronologic
ens impulsen a adaptar continuament les nostres activitats per continuar
oferint suports utils, significatius i personalitzats.

Aquesta realitat és especialment present als grups d’auxiliars, on moltes
persones requereixen una atencié més especifica. Per aixo incorporem
activitats diferenciades, com programes d’artterapia amb professionals
especialitzades, estimulacio cognitiva i altres propostes orientades a

preservar les capacitats, potenciar el benestar i afavorir una participacié
activa en el seu dia a dia.

Experiéncies que sumen

Al llarg de I'any impulsem propostes que estimulen els sentits, desperten
la creativitat i afavoreixen habits saludables des d’'una mirada properaii
personalitzada.

Creativitat i Esport, salut i
Espacios para sentir, innovacio benestar
descubrir, relajarse y conectar Espais per sentir, descobrir, Moviment, joc i habits
con el entorno. relaxar-se i connectar amb saludables per cuidar el cosii la
I'entorn. ment.
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Llars ALPI

Les llars d’ALPI s6n molt més que un recurs

residencial: son llars on cada persona hi

troba suport, seguretat, convivéncia i afecte.

Des de 'acompanyament diari, promovem el
benestar, 'autonomia i una vida amb sentit,
respectant els ritmes, les necessitats i les

decisions de cada persona.

Acompanyem el dia a dia des Oferim una atencio

de la proximitat, cuidant els personalitzada, amb

petits moments que fan que preséncia professional i
una casa es converteixi en una acompanyament per donar
lar. resposta a cada necessitat

amb respecte i sensibilitat.

o o 5 onlfitr sk ot vinefe « onfercn
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Autonomia

A les llars acompanyem cada persona perqué pugui
participar en la seva vida quotidiana, prendre decisions,
mantenir rutines, desenvolupar habilitats que reforcin

la seva autonomia personal i la seva preséncia a la

comunitat.
Rutines, decisions i petits asso- Compartir espais, responsabi-
liments que reforcen la segure- litats i moments crea vincles i
tat i 'autoestima. sentiment de pertinenca.

fopepobicy fon e p
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Activitats

gt v v

Les activitats a les llars formen part
del benestar quotidia. Sén espais

per gaudir, participar, mantenir

vincles, descobrir interessos i viure

experiéncies significatives dins i fora

de la llar.
Vida quotidiana Cuina Passejades
Celebracions Lleure comunitari Benestar emocional

T s comptonisy & scomprogaty o s i o i
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Persones

UNA XARXA QUE FA CREIXER ALPI

A ALPI ningu camina sol. Les families, les persones voluntaries
i els espais de suport formen part del nostre dia a dia. Gracies
a la seva implicacio, la seva escolta i el seu compromis,
construim una xarxa humana que acompanya, sosté i fa créixer

el nostre projecte.

Cada setmana, un grup de persones voluntaries —principalment
families— dedica el seu temps, la seva illusid i la seva
experiéncia a donar suport a diferents tasques del centre.

La seva preséncia suma, acompanya i transforma moments
quotidians en oportunitats de creixement i alegria.

Trobades on compartir experiéncies, inquietuds i recursos,
enfortint vincles i construint plegats noves maneres d’afrontar
el dia a dia.

El suport mutu ens dona forga, ens orienta i ens ajuda a recérrer
el cami amb més serenitat, confianca i esperanca.

Creant oportunitats
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Comunitat,
inclusio i
participacio

el
cadf o f

A ALPI creiem que la inclusié es

construeix compartint experiéncies,

creant vincles i participant activament
en la vida de la comunitat. Per aixo
impulsem projectes que connecten
les persones amb escoles, entitats

esportives, empreses i espais culturals

Lol

ENDANSA'T RUGBY ADAPTAT PING PONG

del nostre entorn.

Dansa inclusiva que uneix Treball en equip, esforg i Concentracio, reflexos i
cossos, emocions i talent. respecte. diversié compartida.

GOLF EMPRESAS ESCUELAS
Calma, aprenentatge i Activitats de voluntariat i APS, trobades, voluntariat
superacio. RSC. y vincles.
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Projectes que
transformen
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Educacioé i aprenentatge compartit

Collaborem amb centres educatius

com Xaloc, Pineda i FAX en projectes
d’Aprenentatge Servei (APS), trobades,
activitats de Nadal, voluntariat i trobades
per la tolerancia.

Esport i inclusio

El rugbi adaptat, el golf i el tennis taula
fomenten l'activitat fisica, 'autoestima, el
treball en equip i valors com el respecte, la
cooperacio i la superacié personal.

Art i expressio

La dansa inclusiva amb Endansa't, les
activitats artistiques i els projectes culturals
ens permeten expressar-nos, crear,
compartir emocions i connectar des del que
som.

Lo o o ompef s e Rl
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Gestio
responsable,
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A ALPI gestionem els recursos

amb responsabilitat, eficiéncia

i transparéncia per garantir la
sostenibilitat dels nostres projectes i
continuar generant oportunitats per a

les persones.

sy by i b st 0
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M INGRESSOS TOTALS
1® 2.769.194,12 €

RESULTAT DE L'EXERCICI \v
138.823,49 € % @

MEMORIA 2025 | ALPI



Ingressos i despeses
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Ingressos

| 0,53% - Ingressos financers
I 1,10% - Patrocinadors
. 4% - Campanyes
7,42% - Altres (Menajdor, Quotes)
9,5% - Facturacio Cet

17,05% - Subvencions CO-LLAR-USAP-SMI

60,40% - SISPAP Concert CO-LLAR

Gastos

62% - Salaris |

17,38% - Seguretat Social [

8,05% - Menjador -
3,44% - Activitats/Projectes .
2,90% - Serveis Professionals (Advocats, Gestoria) .

1,28% - Reparacions
0,28% - Formacio

2,56% - Amortitzacions '

0,73% - Suministres
0,63% - Neteja |

0,56% - Polissa d’assegurances

0,19% - Gastos Financiers

Sl S e
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Cracies

—

Res del que fem seria possible sense la confianga, la collaboracid i el
compromis de les persones, entitats, administracions publiques, centres
educatius, empreses i organitzacions que comparteixen el nostre

projecte.

Gracies per creure en una societat més inclusiva, més justa i plena

d’'oportunitats per a tothom.

ALPI és una entitat concertada amb la Generalitat de Catalunya.

Generalitat de Catalunya
D Departament
de Drets Socials

T Generalitat de Catalunya
. D Departament d’Empresa
LY i Treball

Amb la col {aboracié de:

©

Ajuntament de L'Hospitalet

Federacions de les quals formem part i amb les quals col laborem:

[ ] = ]
r : f e £ ¢ L QP cooromavors ce cenres
; BER A PERSONES ave DISCAPACITAT

##Plena
et U O INTEL-LECTUAL e CATALUNYA
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Cenftres educatius:

\A ' JESUITES Bellvitge FAX
Centre d'Estudis Joan XXIIl

Can Vilumara Centre
Educatiu

Institut de
l'esport
de Barcelona

Institut Miquel Tarradell
®
Pineda =

CENTRES
FORMADORS

(é Covse, I
\J chosprater  Creu Roja

LUHospitalet de Llobragat

& n}ﬁ

) 4

A
$ ©
<
) ( ( A g fr LB Lo
& I SERTALET M}/a—s &, :;j_ 2 Orquestra
G O L F O N Simfonica

e L'H Catalana

Comercos de la comunitat:

rrrrrrr NTER

CB % , JARDINET

hospitalet

T

Lorena Puenle

AkzoNobel

(i frsfemen sptfoiyem sesf il

www.asociacionalpi.es DA
e D UI/
a I p' I“ info@asociacionalpi.es W 7—
' cami
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