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Durante el 2025 hemos seguido trabajando con ilusion y compromiso para
ofrecer oportunidades reales y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

Esta memoria recoge el trabajo realizado durante el afio y refleja el compromiso
de profesionales, familias, personas usuarias y entidades colaboradoras para
seguir construyendo una sociedad mas inclusiva, justa y humana.

Al mismo tiempo, el presente nos plantea nuevos retos. La evolucion del perfil
de las personas que atendemos nos impulsa a adaptar continuamente nuestros
recursos y servicios para ofrecer una atencion cada vez mas personalizada y de
calidad.

La Asociacion se enfrenta a la necesidad de adaptar de forma progresiva
SuUs recursos, servicios y metodologias de intervencién para dar respuesta
al proceso de envejecimiento precoz y cronolégico que experimentan las
personas a las que atiende. Esta realidad conlleva un incremento de las
necesidades de apoyo en ambitos como la salud, la autonomia personal,
la estimulacién cognitiva, el bienestar emocional, la accesibilidad y los
cuidados personalizados, requiriendo intervenciones mas especializadas e
individualizadas.

Supone una demanda a la Administracion para adecuar los espacios, reforzar la
formacion de los equipos profesionales e incorporar nuevos recursos técnicos
y asistenciales que permitan ofrecer una atencion integral, centrada en la
persona y orientada a propiciar su participacion en la comunidad y el maximo
nivel de autonomia personal y social en el proceso de envejecimiento.
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ALPI

en cifras

Cada numero representa personas,

historias, esfuerzos compartidos y

suefos que seguimos construyendo.

&45/(/ 2 @4/%u e 2005

S

&5 i v O S \
120+ 2 1 1

personas profesionales llars centro especial centro afos
atendidas residencias de trabajo ocupacional acompanando
GENERO EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS
56%
Hombres 18 a 25 afos 10%
L4, 26 a 49 anos 40%
mujeres f 50 a 64 afios _ 39%
+ 64 anos %
° Mas de
o .
120 familias * 100 % de compromiso
w forman parte con la inclusioén, la autonomia
de ALPI

y el bienestar.
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Nuestros
servicios
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En ALPI ofrecemos diferentes servicios adaptados a cada
etapa y necesidad, con el objetivo de promover la autonomia,
el bienestar y la inclusién de las personas con discapacidad

intelectual.
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CENTRO ESPECIAL CENTRO LLARS

DE TRABAJO OCUPACIONAL RESIDENCIAS
Promovemos la inclusion Aportamos actividades Somos un hogar donde
laboral de las personas significativas que vivir con calidad,
con discapacidad fomentan la autonomia seguridad y afecto,
intelectual, ofreciendo un personal, las habilidades promoviendo la
empleo real, adaptado y sociales y el desarrollo autonomia y el bienestar.
con acompanamiento. integral.
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TRABAJADORES USUARIOS RESIDENTES

MANIPULADOS Y CERAMICA OCUPACION TERAPEUTICA ATENCION DIARIA
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Nuestra historia
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Desde 1968 hemos crecido, aprendido y evolucionado para

adaptarnos a las necesidades de las personas con discapacidad

intelectual, sus familias y el entorno comunitario. Una historia

hecha de esfuerzo colectivo, ilusion y compromiso.

1968
Nace la Asociacion ALPI 1990
en la calle Campoamor,

con una pequefia escuela
de educacién especial.

Se crea el actual Centro
Especial de Trabajo.

. .

b4
2003
Se abre la primera
llar-residencia.

Seguimos acompafan-
do proyectos de vida.
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Primera piedra
del centro Can
Serra.

1991

Nace el Centro
Ocuacpional.

s A

2018
Se inicia la segun-
da llar-residencia.
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Nuestro equipo,

Detras de cada proyecto, cada actividad y cada logro

hay un gran equipo humano que lo hace posible.

Profesionales comprometidos, cercanos y apasionados

por acompanar, apoyar y crear oportunidades cada dia.

30+

profesionales formaciones

100%

vocacién afios media

Direccion y gestion

Personal técnico

Monitores y educadores

-] Administracion y gestion

% Servicios generales
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@K Formacion continua

Creemos en la importancia de seguir
aprendiendo para ofrecer siempre la mejor
atencion. Durante 2025 hemos apostado por la
formacidn en inclusién, bienestar emocional,
innovacion social y atencién centrada en la
persona.
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Cursosy Jornadasy Formacién Certificaciones y
talleres encuentros online especializaciones




Nuestro impacto,
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En ALPI medimos nuestro éxito en sonrisas, en logros

alcanzados y en calidad de vida.

Cada avance, por pequefio que sea, es uh gran paso

hacia una sociedad mas justa e inclusiva.
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120+ 92% 25+ 98% 50+

personas atendidas mejora en personas en de satisfaccion de entidades y empresas
autonomia formacién las familias colaboradoras
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Centro Especial

de Trabajo @/gf

En nuestro CET creamos oportunidades
reales de empleo para personas con
discapacidad intelectual, promoviendo
su autonomia, desarrollo profesional y

participacién activa en la sociedad.
Cada proyecto, cada servicio y cada
producto lleva detras talento, esfuerzo y

muchas ganas de crecer.

Manipulados industriales

Colaboramos con diferentes
empresas realizando trabajos
de manipulado, montaje y
produccién adaptados a las
capacidades de cada persona.

Artesania y ceramica

Creamos productos
artesanales y piezas de
ceramica Unicas a partir

de los deseos del cliente,
potenciando la creatividad, la
expresion personal y el trabajo
en equipo.
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CET en cifras
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El CET es un espacio de trabajo, apoyo y crecimiento
personal. Cada dato refleja una oportunidad,
una capacidad puesta en valor y un compromiso

compartido con la inclusion laboral.
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30 10 20 7+ o+ 100%
servicios y lineas de
operarios/as mujeres hombres trabajo empresas e institucio- trabajo con apoyo

nes clientes

Empresas que confian y suman
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%Tlmpacto social
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El CET no solo genera empleo:
genera confianza, autonomiay
reconocimiento social. Cada tarea
realizada, cada producto entregado y
cada colaboracién ayuda a construir

una sociedad mas inclusiva.

Autonomia Reconocimiento Comunidad
Favorecemos la par- Visibilizamos capa- Creamos vinculos
ticipacion activa y el cidades y aportacio- con empresas, enti-
desarrollo personal. nes reales. dades y ciudadania.
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Centro
Ocupacional
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El Centro Ocupacional es un espacio de

acompafiamiento, aprendizaje y participacion
donde cada persona puede desarrollar sus
capacidades, fortalecer su autonomia y vivir

experiencias significativas.

A través de actividades adaptadas, creativas y
comunitarias, promovemos el bienestar, la relacion

con los demas y el crecimiento personal.
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82 38 44 8 14+ 25+
usuarios/as mujeres hombres grupos actividades proyectos

comunitarios
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Nuestros Servicios
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En el Centro Ocupacional ofrecemos tres servicios que
se adaptan a las necesidades y caracteristicas de cada
persona, promoviendo su crecimiento personal, su

participacion y su bienestar.
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Dirigido a personas que participan en actividades ocupacionales
orientadas a desarrollar habilidades personales, sociales y laborales,
fomentando la autonomia, la participacion y una vida activa.
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Ofrece una atencién mas personalizada a personas que requieren
apoyos mas intensos. Las actividades se adaptan a sus necesidades,
favoreciendo el bienestar, la comunicacion, la autonomiay la
participaciéon en un entorno seguro.
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Pensado para personas con mayor autonomia y potencial de insercion
laboral. Potencia habitos de trabajo, competencias personales y
habilidades sociolaborales que facilitan el acceso al Centro Especial de
Trabajo o al mercado laboral.
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En ALPI creemos que acompaiar también significa adaptar. A medida que
las personas cambian, también lo hacen sus necesidades. El envejecimiento
prematuro asociado a la discapacidad intelectual y el envejecimiento
cronoldgico nos impulsan a adaptar continuamente nuestras actividades
para seguir ofreciendo apoyos utiles, significativos y personalizados.

Esta necesidad es especialmente presente en los grupos auxiliares,

donde muchas personas requieren una atencién mas especifica. Por ello
incorporamos actividades diferenciadas, como programas de arteterapia
con profesionales especializadas, estimulacién cognitiva y otras propuestas
orientadas a preservar las capacidades, potenciar el bienestar y favorecer
una participacion activa en su dia a dia.

Experiencias que suman

pienlo, oty wevimstafe”

A lo largo del ailo impulsamos propuestas que estimulan los sentidos,
despiertan la creatividad y favorecen habitos saludables desde una mirada

cercanay personalizada.

Creatividad e Deporte, salud y

Espacios para sentir, innovacién bienestar
descubrir, relajarse y conectar Actividades artisticas y Movimiento, juego y habitos
con el entorno. tecndlogicas para expresarse y saludables para cuidar cuerpo
aprender. y mente.
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Llars ALPI

Las llars de ALPI son mucho mas que un
recurso residencial: son hogares donde

cada persona encuentra apoyo, seguridad,

convivencia y afecto.

Desde el acompanamiento diario,
promovemos el bienestar, la autonomia 'y
una vida con sentido, respetando los ritmos,

necesidades y decisiones de cada persona.

Acompanamos el dia a dia Atendemos de

desde la cercania, cuidando forma personalizada,

los pequeios momentos presencia profesional y

que hacen que una casa se acompanamiento para
convierta en hogar. responder a cada necesidad

con respeto y sensibilidad.

U Feget s orslgts com i, vinnfy i confoayo
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Autonomia

En las llars acompanamos a cada persona para que
pueda participar en su vida diaria, tomar decisiones,
mantener rutinas, desarrollar habilidades que
refuercen su autonomia personal y su presencia en la

comunidad.

Rutinas, decisiones y peque- Compartir espacios, responsa-
nos logros que fortalecen la bilidades y momentos crea vin-
seguridad y la autoestima. culos y sentido de pertenencia.
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Creando oportunidades
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Actividades
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Las actividades en las llars forman
parte del bienestar cotidiano. Son

espacios para disfrutar, participar,

mantener vinculos, descubrir
intereses y vivir experiencias

significativas dentro y fuera del hogar.

Vida diaria Cocina Paseos

Celebraciones Ocio comunitario Bienestar emocional

Y 1iff- compromsn iy scsmparty o flased cnch b
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Personas

UNA RED QUE HACE CRECER ALPI

En ALPI nadie camina solo. Las familias, las personas
voluntarias y los espacios de apoyo forman parte de nuestro
dia a dia. Gracias a su implicacién, escucha y compromiso
construimos una red humana que acompaina, sostiene y hace

crecer nuestro proyecto.

Cada semana, un grupo de personas voluntarias —
principalmente familias— dedica su tiempo, su ilusiéon y su
experiencia para apoyar diferentes los trabajos.

Su presencia suma, acompafa y transforma momentos en
oportunidades de crecimiento y alegria.

Encuentros donde compartir experiencias, inquietudes y
recursos, fortaleciendo vinculos y construyendo juntos nuevas

formas de afrontar el dia a dia.

El apoyo mutuo nos da fuerza, nos orienta y nos ayuda a
recorrer el camino con mayor serenidad, confianza y esperanza.

Creando oportunidades
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Comunidad,
inclusion y
participacion
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En ALPI creemos que la inclusién

i

se construye compartiendo

experiencias, creando vinculos y
participando activamente en la vida

de la comunidad. Por eso impulsamos
proyectos que conectan a las personas
con escuelas, entidades deportivas,

empresas y espacios culturales de

Sese bl pofsed
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nhuestro entorno.
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PING PONG

Concentracion, reflejos y
diversion compartida.

RUGBY ADAPTADO
Trabajo en equipo,
esfuerzo y respeto.

ENDANSA'T
Danza inclusiva que une
cuerpos, emociones y

talento.

ot

GOLF EMPRESAS

ESCUELAS

Calma, aprendizaje y
superacion.
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Actividades de
voluntariado y RSC.

APS, trobades,
voluntariado y vinculos.



Proyectos que

transforman
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Educacion y aprendizaje compartido

Colaboramos con centros educativos
como Xaloc, Pineda y FAX en proyectos

de APS, trobades, actividades de Navidad,
voluntariado y encuentros por la tolerancia.

Deporte e inclusion

El rugby adaptado, el golf y el ping pong
fomentan la actividad fisica, la autoestima, el
trabajo en equipo y valores como el respeto,
la cooperacion y la superaciéon personal.

Arte y expresion

La danza inclusiva con Endansa't, las
actividades artisticas y los proyectos
culturales nos permiten expresarnos, crear,
compartir emociones y conectar desde lo
que somos.
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Gestion
responsable,

gy

En ALPI gestionamos los recursos
con responsabilidad, eficienciay
transparencia para garantizar la
sostenibilidad de nuestros proyectos

y seguir generando oportunidades

para las personas.
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LI® 2.769.194,12 €

S

RESULTADO DEL EJERCICIO \v
138.823,49 € % @
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Ingresos y gastos
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Ingresos

| 0,53% - Ingresos financieros
I 1,10% - Patrocinadores
. 4% - Campanas
7,42% - Otros (Comedor, Cuotas)
9,5% - Facturacion Cet

17,05% - Subvenciones CO-LLAR-USAP-SMI
60,40% - SISPAP Concierto CO-LLAR

Gastos

62% - Salarios |

17,38% - Seguridad Social [/
8,05% - Comedor -

3,44% - Actividades/Proyectos .
2,90% - Servicios Profesionales (Abogados, Gestoria) .

1,28% - Reparaciones
0,28% - Formacion
0,73% - Suministros

2,56% - Amortizaciones '

0,63% - Limpieza \

0,56% - Poliza Seguros
0,19% - Gastos Financieros
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Cracias
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Nada de lo que hacemos seria posible sin la confianza, la colaboracion
y el compromiso de las personas, entidades, administraciones publicas,
centros educativos, empresas y organizaciones que comparten nuestro

proyecto.

Gracias por creer en una sociedad mas inclusiva, mas justa y llena de

oportunidades para todas las personas.

ALPI es una entidad concertada con la Generalitat de Catalunya

Generalitat de Catalunya
m Departament
de Drets Socials

T Generalitat de Catalunya
. D Departament d’Empresa
LY i Treball

Con la colaboracion de:

©

Ajuntament de L'Hospitalet

Federaciones a las que pertenecemos y colaboramos:
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QD cooromaoorase centres
,' P_Ilcr]_a BER 4 PERSONES avs DISCAPACITAT
i U O INTEL-LECTUAL e CATALUNYA
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Centros educativos:

\A ' JESUITES Bellvitge FAX
Centre d'Estudis Joan XXIIl

Can Vilumara Centre
Educatiu

Institut de
l'esport
de Barcelona

Institut Miquel Tarradell
®
Pineda =

CENTRES
FORMADORS

(é Covse, I
\J chosprater  Creu Roja

LUHospitalet de Llobragat
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$ ©
<
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& I SERTALET M}/a—s &, :;j_ 2 Orquestra
G O L F O N Simfonica

e L'H Catalana

Comercios de la comunidad:

rrrrrrr NTER

CB % , JARDINET

hospitalet

T

Lorena Puenle

AkzoNobel
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. www.asociacionalpi.es ) MY/
a I pili info@asociacionalpi.es m&/; 2
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