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SOMOS LO QUE HACEMOS
A continuación, presentamos un año más, nuestra Memoria de Actividades del 
año 2024 y quisiéramos ser capaces de reflejar, no sólo las acciones que hemos 
llevado a cabo, sino el compromiso, esfuerzo y voluntad que las ha acompañado.

El desafío ha sido trabajar para que detrás de cada proyecto conseguido, de 
cada alianza construida y cada persona que ha venido a conocernos haya un 
beneficio para las personas que conforman Alpi y año tras año esto es posible 
gracias al esfuerzo de profesionales comprometidos y que ponen su experiencia 
y empeño para generar cambios que perduren y definen nuestra identidad 
“Somos lo que hacemos”. 

No podemos dejar de compartir que, en los últimos años, la ocupación en los 
Centros Especiales de Trabajo no deja de caer, no es un hecho aislado que 
nos afecte sólo a nosotros y necesitamos apoyos personalizados, compromiso 
empresarial, legislativo y de las instituciones para revertir esta situación. En 
ello hemos volcado nuestros esfuerzos y seguiremos buscando y creando 
alternativas, ya que todos coincidimos en que la falta de empleo limita a toda 
persona en su proyecto de vida, impacta contra muchos de sus derechos y 
seguiremos buscando soluciones. 

NIF: G08483067
Fecha de constitución: 20 de Mayo del 1968

Declaración de Utilidad Pública; 25 de Junio de 1971
Entidad Privada de Iniciativa Social: E- 00845

Entidad de Interés Municipal nº 313: 5 de Junio de 1990
Número de registro:

Servicio de Terapia Ocupacional (S.T.O) S 00885
Servicio Ocupacional de Inserción (S.O.I) S 03519

Centro Especial de Trabajo (C.E.T) T 00046
Llar-Residencia ALPI AAS F 05106

Llar-Residencia 242 S 09148
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La Asociación ALPI es una entidad sin ánimo 
de lucro que trabaja para la promoción 
personal y social e integración (inclusión) de 
las personas con discapacidad intelectual y 
sus familias. Alpi quiere aportar una función de 
sensibilización con el propósito de normalizar 
la vida de los usuarios en sociedad.

ALPI es una asociación comprometida, 
coherente, empática, natural  
y  creativa, tanto interna como 
externamente, que busca la 
máxima visibilidad, integración y 
reconocimiento a la vida comunitaria 
de L’Hospitalet del Llobregat.

A través de diversos servicios ofrece 
atención integral, acogedora y 
personalizada tanto a los usuarios 
y sus familias, como clientes y 
empresas, practicando la escucha 
activa y la empatía, con un equipo 
de profesionales dinámico y con 
capacidad de respuesta rápida.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES
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Nuestra historia:
Desde 1968, creciendo juntos

Todo comenzó en 1968, cuando un 
grupo de madres y padres decidieron 
unirse con un objetivo claro: dar 
respuesta   a las necesidades de 
sus hijos e hijas con discapacidad 
intelectual. Nacía así la Asociación ALPI, 
con una pequeña escuela de educación 
especial en la calle Campoamor.

Con los años, los niños crecieron, y también 
sus necesidades. La escuela dio paso 
a un centro de laborterapia, más tarde 
a un centro ocupacional, y finalmente 
al Centro Especial de Trabajo. Siempre 
evolucionando, siempre adaptándonos.

En 2003, las familias volvieron a dar 
un paso valiente: ¿qué pasará cuando 
nosotros no estemos? Así nació la 
primera llar residencia, y en 2018, 
la segunda. Dos hogares pensados 
para ofrecer atención, pero también 
calor, autonomía y calidad de vida.

Hoy atendemos a más de 120 personas 
y seguimos creciendo. Con un Centro 
Ocupacional, un Centro Especial 
de Trabajo, y dos llars residencias, 
continuamos con la misma esencia: 
dar oportunidades y acompañar 
a las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias, allí donde 
estén, en cada etapa de su vida.

Más de 50 años caminando juntos. 
Porque cada paso cuenta.
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JUNTA DIRECTIVA
ROSARIO BONAT          DOLORS SALA          ALFREDO FERNÁNDEZ          MAITE MAÑOSO          SATURNINA CEDILLO

ASAMBLEA DE SOCIOS

GERENCIA
TERESA CARMONA

CENTRO ESPECIAL 
DE TRABAJO

AAS CAN SERRA

CENTRO 
OCUPACIONAL

AAS CAN SERRA

LLAR RESIDENCIA 

ALPI                       242 

ADMINISTRACIÓN 
Y

CONTABILIDAD

CONSULTORES
EXTERNOS:

Asesoría legal
jurídica, 

contable y
relaciones 
laborales

DIRECCIÓN:

RICARD PÉREZ

DIRECCIÓN TÉCNICA:

MANEL VICENTE

DIRECCIÓN TÉCNICA:

TERESA CARMONA

RESPONSABLE ADMIN.

ROSA SÁNCHEZ

Administración
INMA GARCÍA

AUX. ADMINISTRACIÓN
LIDIA PALET

MONITORES

MIGUEL JIMÉNEZ
JOSE ANTONIO NUÑEZ

NEUS ROCA

Atención directa: 
MONITORES

CAROLINA ABAD
BERTA ANIENTO

ALEJANDRO BASILIO
MIGUEL CALVO

NEUS CANO
JORDI CASTEJÓN

JANY GUAJI
CRISTIAN LÓPEZ

INMA MORIN
NEUS ROCA
LUIS TOMÁS

AUX.  SERVICIOS GENERALES
DAVID BARTRA

MARC MARTÍNEZ
ALEJANDRA VALVERDE

Atención 
directa: 

Atención 
directa: 

OPERARIOS

Equipo Técnico
PSICÓLOGOS

MANEL VCENTE Y NICOLÁS SÁNCHEZ
TREBALLADORAS SOCIALS

BEGOÑA CERVIÑO Y MERCÉ CLEMENTE
EDUCADORAS SOCIALS

CRISTINA BENÍTEZ Y MªCARMEN PIEDRAS

AUX. TEC. EDUCATIVO
ADRIANA CERDÁ
CORINA CHAUCA

GLADYS GONZÁLEZ
ISABEL LARROSA

JAUME LLEAL
DESIRÉE LÓPEZ

MªCARMEN ROJANO
MªJOSE MORO

AUX. TEC. EDUCATIVO
SARAY CONDE

NEREA GALLEGO
MARC GARCÍA

YOEL HERNÁNDEZ
NICOLE MENDEZ

PALOMA PALACIOS
CAMILA SILVA
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Nuestro año en cifras

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ingresos Financieros

Patrocinadores

Campañas

Otros (Comedor, Cuotas)

Facturación Cet

Subvenciones CO-LLAR-USAP-SMI

SISPAP Concierto CO-LLAR

0,31%

1,50%

3,00%

7,50%

12,36%

17,00%

58,33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gastos Financieros
Poliza Seguros

Limpieza
Suministros

Formación
Reparaciones

Amortizaciones
Servicios Profesionales (Abogados, Gestoria)

Actividades/Proyectos
Comedor

Seguridad Social
Salarios

0,10%
0,54%
0,57%
0,80%
0,87%
1,52%
2,57%
3,78%
4,76%

7,87%
17,28%

59,34%

Ingresos

Gastos
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Qué hacemos en ALPI
En ALPI trabajamos por una vida más plena, digna e inclusiva para las 
personas adultas con discapacidad intelectual. Lo hacemos desde un enfoque 
personalizado, cercano, que busca acompañar a cada persona en su proceso 
vital.

Actualmente, ofrecemos tres grandes servicios que se complementan entre sí, y 
que responden a diferentes necesidades:

Centro Especial de Trabajo (CET)
En el CET trabajan 30 operarios/as que desarrollan su 
actividad en un entorno protegido, pero orientado al mundo 
laboral real. Aquí, cada persona aporta su esfuerzo y talento 
en tareas productivas, especialmente en la creación de 
nuestros productos de cerámica, pedidos personalizados y 
encargos para empresas.

Centro Ocupacional
85 personas participan diariamente en el centro ocupacional, 
un espacio pensado para fomentar la autonomía personal, 
el desarrollo de habilidades y la inclusión en la comunidad.

Llars residencias
Para 25 personas, ALPI también es su hogar. Nuestras dos 
llars residencias ofrecen un entorno cálido y acogedor, con 
atención integral.
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Nuestro equipo humano

ALPI está hecho de personas. Profesionales que 
acompañan, guían y transforman realidades.

Compromiso, empatía, profesionalidad

En ALPI apostamos por la formación continua como herramienta fundamental 
para mantener la calidad de nuestros servicios. La actualización de conocimientos 
y el cuidado del equipo humano son parte esencial de nuestro compromiso con 
las personas.

Seguimos aprendiendo para acompañar mejor.

13 Formaciones 
diferentes 4.741 horas 40 Participantes

- Tecnología (IA, ERP, Excel)

- Intervención psicosocial y educativa (Psicopedagogía, 
Terapia Ocupacional, Alzheimer, SAAC)

- Gestión y dirección (Estrategias, Proyectos, CET)

- Estimulación y bienestar (Música para despertar)
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Centro Especial de Trabajo

Nuestro Centro Especial de Trabajo sigue siendo un espacio de 
oportunidades reales para personas con discapacidad intelectual de 
especial dificultad. Actualmente, 30 operarios y operarias desarrollan 
su labor en un entorno protegido y adaptado, pero orientado al mundo 
laboral, donde pueden aportar su talento, compromiso y experiencia.

Contamos con dos líneas productivas diferenciadas:

Por un lado, el área de manipulados, donde damos respuesta a las 
necesidades de distintos proveedores mediante tareas de montaje y embalaje 
adaptadas. Por otro lado, nuestra sección de cerámica, que elabora piezas 
únicas y artesanales destinadas a empresas, administraciones y también 
a particulares comprometidos con la inclusión social. Con cada encargo, 
no solo reciben un producto exclusivo, sino que también contribuyen 
activamente al empleo de personas con discapacidad intelectual.

Durante este año hemos incorporado nuevos proveedores, lo que ha 
enriquecido nuestra actividad productiva. También hemos ajustado 
algunos procesos de trabajo para ser más eficientes y, sobre todo, para 
que cada persona pueda participar activamente según sus capacidades.

Una nueva etapa se abre con la jubilación de algunos operarios, 
que han estado con nosotros durante toda su vida laboral. Este 
hecho nos reafirma en nuestro compromiso de seguir siendo 
un espacio de desarrollo personal y profesional a largo plazo.

El  equipo  de  monitores  realiza una labor esencial: adaptar las 
tareas a cada persona, fomentando su autonomía y eficacia. 
Su acompañamiento cercano garantiza un entorno inclusivo, 
donde se reconoce y potencia el valor de cada trabajador.

En definitiva, el CET continúa siendo mucho más que un lugar de trabajo: es 
un entorno de crecimiento, compromiso y dignidad, donde las personas con 
discapacidad intelectual pueden desarrollar sus capacidades plenamente.
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Trabajamos por la inclusión real, con manos que crean y transforman.

Cifras:

30 Operarios
COMPROMETIDOS

10 mujeres 20 hombres

Dicapacidad Intelectual
33% A 64% = 25  / 65% A 74% = 4 / 75% A 110% = 1

Franja de edad
DESDE 29 A 62 AÑOS

“Me gusta venir cada día al trabajo. Aquí me siento útil.”
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Centro Ocupacional

Nuestro Centro Ocupacional sigue siendo un espacio de acompañamiento 
y desarrollo personal para 85 personas con discapacidad intelectual 
en edad adulta. A través de una atención centrada en la persona, 
promovemos la autonomía, el bienestar emocional y la inclusión social 
mediante actividades significativas adaptadas a cada necesidad.

Contamos con un equipo multidisciplinar comprometido, que mantiene 
su implicación constante año tras año para asegurar que cada usuario 
o usuaria reciba los apoyos necesarios en su día a día. Gracias a su 
labor, podemos ofrecer un entorno terapéutico estable y estimulante.

A lo largo del año desarrollamos actividades en áreas como la estimulación 
cognitiva, la movilidad, la autonomía personal, el arte, la creatividad o el 
bienestar emocional. Mantenemos iniciativas consolidadas como el proyecto 
artístico con una pintora profesional, que permite a nuestros usuarios 
expresarse a través del arte y explorar nuevas formas de comunicación.

Además, fomentamos la participación en la comunidad con propuestas 
de Aprendizaje y Servicio (APS) junto a institutos, el proyecto de 
voluntariado colaborem o las acciones de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) con empresas comprometidas, que enriquecen tanto 
a nuestros usuarios como a quienes participan en estas experiencias.

Nuestro centro ocupacional es, en definitiva, un entorno inclusivo, donde las 
personas con discapacidad intelectual pueden desarrollarse plenamente, 
crecer a su ritmo y ser protagonistas de su propio proyecto vital.
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Impulsamos capacidades, construimos inclusión.

Cifras:

85 Usuarios
PARTICIPATIVOS

39 mujeres 46 hombres

Dicapacidad Intelectual
33% A 64 = 4 / 65% A 74% = 36 / 75% A 110% = 47

Franja de edad
DESDE 19 A 74 AÑOS

“En Alpi aprendo muchas cosas y estoy con mis amigos”
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Llars Residencia

En nuestras llars residencias ofrecemos un hogar a 25 personas con discapacidad 
intelectual, donde la convivencia diaria va más allá del acompañamiento 
profesional: es un espacio donde se generan vínculos, rutinas compartidas y un 
fuerte sentimiento de pertenencia. Tras años conviviendo, nuestros residentes 
han tejido relaciones que les permiten vivir como una auténtica familia.

Durante este 2024, hemos seguido apostando por el bienestar integral de cada 
persona, con actividades pensadas para fomentar su autonomía, participación 
y calidad de vida. En los períodos vacacionales, como el verano, hemos 
dinamizado propuestas especiales: salidas a restaurantes, sesiones de vermut 
al aire libre, manualidades, actividades de movilidad, y una excursión final que 
reunió a todo el grupo en una comida compartida llena de alegría.

Además, hemos mejorado los espacios: la terraza de la Llar Alpi ha sido 
reformada para poder disfrutarla durante los meses más calurosos; 
se ha renovado la lavandería para hacerla más funcional; y se ha 
habilitado un pequeño rincón de bienestar con aparatos de ejercicio y una 
PlayStation, fomentando tanto el cuidado físico como la diversión y el ocio.

Todo ello es posible gracias a un equipo estable de profesionales que 
acompaña, observa, escucha y adapta los apoyos a las necesidades de cada 
persona. Porque nuestras llars no son solo un recurso residencial, son espacios 
de vida compartida donde cada día se construyen momentos de crecimiento, 
seguridad y afecto.
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25 razones para cuidar, compartir y crecer.

Cifras:

25 Residentes
UNIDOS

 11 mujeres 14 hombres

Dicapacidad Intelectual
33% A 64 = 0 / 65% A 74% = 12 / 75% A 110% = 13

Franja de edad
DESDE 23 A 74 AÑOS

“Somos como familia”
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Proyectos que nos conectan

En ALPI seguimos apostando firmemente por crear y fortalecer 
vínculos con nuestro entorno, convencidos de que la comunidad 
es un espacio compartido donde todas las personas sumamos.

A lo largo del año hemos mantenido proyectos consolidados que promueven 
la inclusión, el aprendizaje mutuo y el desarrollo de habilidades personales 
y sociales. Gracias a la colaboración de entidades, centros educativos y 
empresas, llevamos a cabo actividades significativas y enriquecedoras, tanto 
para las personas que atendemos como para quienes nos visitan y participan.

Entre ellas destacan el programa Entrenadores, en colaboración con la 
Fundació Esportiva L’Hospitalet Atlètic, que fomenta el trabajo en equipo y la 
responsabilidad; los encuentros por la tolerancia y el servicio comunitario, en los 
que compartimos experiencias con alumnado de centros como FAX, XALOC y 
PINEDA; o el proyecto Col·laborem, donde recibimos visitas de centros educativos 
y empresas que se sumergen en nuestra dinámica diaria.

En febrero, vivimos una experiencia única al participar en el concurso de baile 
ordinario “Élancé” en Blanes, junto a la escuela Endansa’t. Formamos un grupo 
mixto con usuarios de ALPI, profesionales del equipo y bailarines sin discapacidad. 
Fue una vivencia profundamente inclusiva y enriquecedora, que culminó con la 
obtención del primer premio. A raíz de este reconocimiento, fuimos invitados a 
participar en nuevas representaciones, y la iniciativa tuvo eco en medios como 
TV L’Hospitalet y 3TV.
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Sumando comunidad, compartiendo experiencias.

Continuamos también con actividades como las clases de danza con Marta 
Comas, el proyecto de pintura artística con Nuria Càtedra y las sesiones en 
nuestro Refugi dels Sentits, que permiten explorar el bienestar emocional y 
sensorial desde un enfoque terapéutico. Asimismo, el proyecto Alpi me suena 
nos sigue regalando momentos de diversión, expresión y creatividad a través 
de la música y la imitación artística. 

Este año hemos continuado también con el rugby adaptado, un 
proyecto en colaboración con Talleres Bellvitge, que promueve la 
actividad física, la autoestima y los valores del respeto y la cooperación.

Además, seguimos comprometidos con la formación de nuevos profesionales, 
gracias a los convenios de prácticas con distintos centros educativos, aportando 
experiencias reales en un entorno inclusivo y profesional.
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Nuestra red de apoyo

Familias que acompañan, voluntarias que suman
Las familias son un pilar esencial en el día a día de ALPI. Desde 
hace años, forman una red sólida de apoyo mutuo, compromiso y 
acompañamiento que enriquece profundamente la vida de nuestra entidad.

El Grupo de Apoyo Familiar continúa activo, reuniéndose una vez al mes para 
tratar temas de interés, preocupaciones comunes y experiencias vitales 
compartidas. Cada encuentro es un espacio seguro, cálido y sincero, donde 
las familias pueden expresarse libremente, sentirse escuchadas y nutrirse 
unas de otras. Lo que los une va más allá de una situación personal: es una 
comprensión profunda y un vínculo genuino que se ha fortalecido con los 
años. El grupo no solo aporta apoyo emocional, también promueve la reflexión 
conjunta y la conexión entre iguales, consolidando una verdadera comunidad.

Nos cuidamos, nos entendemos, nos tenemos.

Por otro lado, nuestro equipo de voluntarias, formado en su mayoría por 
familiares, continúa reuniéndose semanalmente. Su colaboración es 
imprescindible en muchas de nuestras actividades: ayudan a terminar procesos 
artesanales, participan activamente en ferias y paradas, elaboran productos y, 
sobre todo, aportan ilusión, compromiso y una enorme dosis de generosidad. 
Gracias a ellas, muchas pequeñas tareas se convierten en proyectos grandes.

En ALPI seguimos creyendo firmemente en el poder del acompañamiento, del 
vínculo y de la participación activa. Las familias y las voluntarias no solo forman 
parte de lo que hacemos, son el alma que lo sostiene.
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Nuestra artesanía

Manos que crean, comercios que apoyan

En ALPI, seguimos apostando por el comercio de proximidad como un 
aliado clave para visibilizar nuestra labor y tejer comunidad. A lo largo de 
2024, hemos mantenido la colaboración con los comercios de nuestro 
entorno que ya forman parte de nuestra red, y seguimos contando con su 
complicidad para ofrecer nuestros productos artesanales en sus espacios.

En fechas señaladas como Sant Jordi o Navidad, diversas empresas, universidades 
e institutos nos han cedido sus espacios (halls, entradas o patios) para montar 
nuestras paradas. Esta colaboración no solo impulsa la venta de nuestros productos, 
sino que también refuerza el contacto directo entre ciudadanía y proyecto social.

Además, continuamos siendo miembros activos del Grup de Botigues del 
Centre i Sant Josep, donde seguimos compartiendo objetivos, actividades y 
propuestas conjuntas con el tejido comercial del barrio. Este vínculo nos permite 
seguir creando comunidad desde la proximidad, la confianza y el compromiso 
compartido.
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RSC con propósito

Una experiencia vital que transforma personas y organizaciones.

Nuestro proyecto Diversiteam se ha consolidado este 2024 
como una propuesta real, transformadora y con impacto, 
ideal para empresas que desean vivir experiencias auténticas 
en el marco de su Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Cada jornada de Diversiteam es única: entre las 9h y las 13h, los equipos 
de trabajo que nos visitan se sumergen en nuestro día a día sin saber del 
todo a lo que vienen. Lo que encuentran es una experiencia vital, humana 
y profundamente significativa. A través de actividades compartidas con 
las personas de ALPI, y guiados por nuestro particular Escape Room, los 
participantes descubren nuevas formas de conectar, cooperar y convivir.

Este año, el proyecto ha seguido creciendo, sumando nuevas 
empresas y repitiendo con algunas que ya nos conocían. El feedback 
siempre es muy positivo, y muchas de las personas que participan 
destacan la vivencia como un antes y un después en su manera de 
entender la inclusión, la diversidad y el valor de las pequeñas cosas.

Diversiteam no es solo un proyecto de team building solidario. Es una apuesta 
firme por generar cultura empresarial inclusiva, por romper estigmas y por 
devolver al tejido corporativo su dimensión más humana..

Una experiencia que no se cuenta, se vive. ¡Escanéalo!



Junto a las personas con discapacidad intelectual 

20

Comunicación que nos visibili-
za

Comunicar para conectar, transformar y construir comunidad.

Durante el 2024 hemos seguido apostando por dar visibilidad a nuestra labor 
y valores a través de las redes sociales y otros canales, reforzando así nuestro 
vínculo con la comunidad y posicionando a ALPI como una entidad cercana, 
activa y comprometida.

Nuestras redes sociales se han consolidado como herramientas clave de 
difusión y sensibilización. Compartimos nuestras actividades, celebraciones y 
logros con un enfoque cercano y auténtico, mostrando el día a día de ALPI y 
fomentando la interacción con personas, entidades y empresas que comparten 
nuestra mirada inclusiva.

Este año, hemos potenciado especialmente Instagram, Twitter y LinkedIn, 
adaptando los contenidos y objetivos a cada plataforma. LinkedIn nos ha 
permitido fortalecer la red profesional y difundir proyectos como Diversiteam, 
Instagram ha sido un escaparate visual para nuestras actividades, y 
Twitter nos mantiene activos en la conversación social y comunitaria.

Además de la comunicación digital, hemos tenido presencia en medios como 
L’H Digital y 3TV, gracias a la repercusión de nuestras actividades culturales, 
como la participación en el concurso de danza Élancé con un grupo mixto 
de profesionales, usuarios y bailarines, donde ganamos el primer premio.

También hemos mantenido nuestra visibilidad en el entorno más próximo, 
gracias a ferias, comercios colaboradores, universidades e institutos, donde 
exponemos nuestros productos y compartimos nuestro proyecto social. Esta 
presencia física sigue siendo fundamental para generar confianza, cercanía y 
alianzas sólidas.

Por último, hemos participado activamente en foros y espacios de trabajo 
colaborativo, como el Espai de Ciutadania, FEPCCAT, y el Grup de Botigues 
del Centre i Sant Josep, donde seguimos tejiendo red con otros agentes 
del territorio, ampliando nuestra influencia y capacidad de acción.

www.asociacionalpi.es
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Nuestros próximos pasos

En ALPI seguimos caminando con la mirada puesta en el futuro, con el 
compromiso de adaptarnos a los nuevos tiempos sin perder nuestra esencia. 
Entre nuestros principales retos está seguir impulsando la innovación en nuestros 
servicios, ampliar las oportunidades de participación comunitaria, fortalecer la 
formación del equipo profesional y fomentar entornos cada vez más inclusivos.

Queremos continuar consolidando nuestras alianzas con empresas, 
centros educativos y entidades del entorno, así como abrir nuevas vías 
de colaboración que nos permitan seguir creciendo como proyecto 
social. Otro gran objetivo es seguir mejorando los espacios físicos y 
digitales para garantizar una experiencia más accesible, acogedora 
y enriquecedora para todas las personas que forman parte de ALPI.

El futuro es una oportunidad para seguir construyendo una comunidad más 
fuerte, más conectada y más comprometida con la diversidad y la inclusión. Y 
en ese camino, no dejaremos de avanzar.

Innovar, avanzar, acompañar. Siempre
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Gracias por confiar, por colaborar, por formar parte.

A las familias, voluntariado, empresas, entidades, pro-
fesionales y, sobre todo, a las personas que 

forman parte de ALPI.
ALPI es una entidad concertada con la Generalitat de Catalunya

Con la colaboración de:

Federaciones a las que pertenecemos y colaboramos:

Centros educativos:

Entidades amigas:

Comercios de la comunidad:

·Churrería L’Àvia
·Papelería Navarro
· El Racó de L’H



Alpi

Asociación ALPI A.A.S
Avenida Can Serra 60
08906
L’Hospitalet de Llobregat

Facebbok

Instagram

LinkedIn

X

Descubre más de Alpi 




