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SOMOS LO QUE HACEMOS

A continuacion, presentamos un afo mads, nuestra Memoria de Actividades del
afo 2024 y quisiéramos ser capaces de reflejar, no sélo las acciones que hemos
llevado a cabo, sino el compromiso, esfuerzo y voluntad que las ha acompanado.

El desafio ha sido trabajar para que detrds de cada proyecto conseguido, de
cada alianza construida y cada persona que ha venido a conocernos haya un
beneficio para las personas que conforman Alpi y afio tras ano esto es posible
gracias al esfuerzo de profesionales comprometidos y que ponen su experiencia
y empeno para generar cambios que perduren y definen nuestra identidad
“Somos lo que hacemos”.

No podemos dejar de compartir que, en los Ultimos afnos, la ocupacién en los
Centros Especiales de Trabajo no deja de caer, no es un hecho aislado que
nos afecte sblo a nosotros y necesitamos apoyos personalizados, compromiso
empresarial, legislativo y de las instituciones para revertir esta situacion. En
ello hemos volcado nuestros esfuerzos y seguiremos buscando y creando
alternativas, ya que todos coincidimos en que la falta de empleo limita a toda
persona en su proyecto de vida, impacta contra muchos de sus derechos y
seguiremos buscando soluciones.

NIF: Go8483067
Fecha de constitucion: 20 de Mayo del 1968
Declaracion de Utilidad Piiblica; 25 de Junio de 1971
Entidad Privada de Iniciativa Social: E- 00845
Entidad de Interés Municipal n°® 313: 5 de Junio de 1990
Ntimero de registro:

Servicio de Terapia Ocupacional (S.T.0) S 00885
Servicio Ocupacional de Insercion (S.0.1) S 03519
Centro Especial de Trabajo (C.E.T) T 00046
Llar-Residencia ALPI AAS F 05106
Llar-Residencia 242 S 09148
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La Asociacidn ALPI es una entidad sin dnimo
MISION de lucro que trobgjo para Iq promocién

personal y social e integracién (inclusion) de
las personas con discapacidad intelectual y
sus familias. Alpi quiere aportar una funcion de
sensibilizacién con el propdsito de normalizar
la vida de los usuarios en sociedad.

VALORES
VISION A través de diversos servicios ofrece

atencién integral, acogedora vy

personalizada tanto a los usuarios
ALPl es una asociacién comprometida, Yy sus familias, como clientes vy
coherente, empatica, natural empresas, practicando la escucha
y  creativa, tanto interna como dctiva y la empatia, con un equipo
externamente, que busca la de profesionales dindmico y con
méxima visibilidad, integracién y  capacidad de respuesta rapida.
reconocimiento a la vida comunitaria
de L'Hospitalet del Llobregat.
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Nuestra historia:

Todo comenzdé en 1968, cuando un
grupo de madres y padres decidieron
unirse con un objetivo claro: dar
respuesta a las necesidades de
sus hijos e hijas con discapacidad
intelectual. Nacia asi la Asociacién ALPI,
con una pequena escuela de educacion
especial en la calle Campoamor.

Conlosanos,losnifoscrecieron,ytambién
sus necesidades. La escuela dio paso
a un centro de laborterapia, mds tarde
a un centro ocupacional, y finalmente
al Centro Especial de Trabajo. Siempre
evolucionando, siempre adaptdndonos.

En 2003, las familias volvieron a dar
un paso valiente: ¢qué pasard cuando
nosotros no estemos? Asi nacid la
primera llar residencia, y en 2018,
la segunda. Dos hogares pensados
para ofrecer atencién, pero también
calor, autonomia y calidad de vida.

Hoy atendemos a mds de 120 personas
y seguimos creciendo. Con un Centro
Ocupacional, un Centro Especial k.
de Trabajo, y dos llars residencias, ]*J.
continuamos con la misma esencia:
dar oportunidades y acompanar
a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, alli donde

estén, en cada etapa de su vida.
ASOCIACION

ALPI

Mas de 50 anos caminando juntos.
Porque cada paso cuenta.




ASAMBLEA DE SOCIOS
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Nuestro ano en cifras

Ingresos

Ingresos Financieros | 0,31%
Patrocinadores | 1,50%
Campanfas 3,00%
Otros (Comedor, Cuotas) 7,50%
Facturacion Cet = 12,36%

Subvenciones CO-LLAR-USAP-SMI 17,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gastos

Gastos Financieros | 0,10%
Poliza Seguros | 0,54%
Limpieza 0,57%
Suministros  0,80%
Formacién | 0,87%
Reparaciones | 1,52%
Amortizaciones [ 2,57%
Servicios Profesionales (Abogados, Gestoria) 3,78%
Actividades/Proyectos [ 4,76%
Comedor [0 7,87%

Seguridad Social 17,28%
Salarios 59,34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Qué hacemos en ALPI

En ALPI trabajamos por una vida mds pleng, digna e inclusiva para las
personas adultas con discapacidad intelectual. Lo hacemos desde un enfoque
personalizado, cercano, que busca acompanar a cada persona en su proceso

vital.

Actualmente, ofrecemos tres grandes servicios que se complementan entre si, y
que responden a diferentes necesidades:
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Nuestro equipo humano

ALPI estd hecho de personas. Profesionales que
acompanan, guian y transforman realidades.

Sloes® Carolina Nicolas  cris
Paloma isabel INma  LIdIa Ricard miguel

Adriana

Alejandra Neus Manel
Cristian Mercé me
. Saray Saray
Paloma Begona Rosa E‘.e—rce'
Cristina lanv B Yoel Caria“-ame
' - o€ Alejandro
Adriana neres M? Jose | ey
Jordi  Nicolas Nerea Gladys Begona
2 “rictian P T B S ol Gladve .y
Jose Antonio b g Cristina Jordi g 6adys payid
Rosa Nicole Jany Manel
M? Carmen
ma @ ALP| @ Gladys Marc
“""“Jose Antonio Corina YO@\Lq !\éﬁanel Teresa Awejsndro ISabel
Alejandra Neys ALPlf armen R
e Cristian ¢arla
1 Hal Carla
Jaume | Miguel r
Isabel Teresa Ricard

Compromiso, empatia, profesionalidad

En ALPI apostamos por la formacion continua como herramienta fundamental
paramantenerlacalidad de nuestrosservicios.Laactualizacion de conocimientos
y el cuidado del equipo humano son parte esencial de nuestro compromiso con
las personas.

13 Formaciones

diferentes 4.741 horas 40 Participantes

- Tecnologia (IA, ERP, Excel)

- Intervencion psicosocial y educativa (Psicopedagogia,
Terapia Ocupacional, Alzheimer, SAAC)

- Gestion y direccion (Estrategias, Proyectos, CET)

- Estimulacion y bienestar (Miisica para despertar)

Seguimos aprendiendo para acompanar mejor.
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Nuestro Centro Especial de Trabajo sigue siendo un espacio de
oportunidades reales para personas con discapacidad intelectual de
especial dificultad. Actualmente, 30 operarios y operarias desarrollan
su labor en un entorno protegido y adaptado, pero orientado al mundo
laboral, donde pueden aportar su talento, compromiso y experiencia.

Contamos con dos lineas productivas diferenciadas:

Por un lado, el drea de manipulados, donde damos respuesta a las
necesidades de distintos proveedores mediante tareas de montaje y embalaje
adaptadas. Por otro lado, nuestra seccidn de cerdmica, que elabora piezas
dnicas y artesanales destinadas a empresas, administraciones y también
a particulares comprometidos con la inclusién social. Con cada encargo,
no solo reciben un producto exclusivo, sino que también contribuyen
activamente al empleo de personas con discapacidad intelectual.

Durante este ano hemos incorporado nuevos proveedores, lo que ha
enriguecido nuestra actividad productiva. También hemos ajustado
algunos procesos de trabajo para ser mds eficientes y, sobre todo, para
que cada persona pueda participar activamente seglin sus capacidades.

Una nueva etapa se abre con la jubilacidn de algunos operarios,
que han estado con nosotros durante toda su vida laboral. Este
hecho nos reafirma en nuestro compromiso de seguir siendo
un espacio de desarrollo personal y profesional a largo plazo.

El  equipo de monitores realiza una labor esencial: adaptar las
tareas a cada persona, fomentando su autonomia y eficacia.
Su acompanamiento cercano garantiza un  entorno  inclusivo,
donde se reconoce Yy potencia el valor de cada trabajador.

En definitiva, el CET continGa siendo mucho mds que un lugar de trabajo: es
un entorno de crecimiento, compromiso y dignidad, donde las personas con
discapacidad intelectual pueden desarrollar sus capacidades plenamente.
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Cifras:

30 Operarios

COMPROMETIDOS

@ 10 mujeres 8(5 20 hombres
Franja de edad
‘ DESDE 29 A 62 ANOS

Dicapacidad Intelectual
33% A 64% =25 [ 65% A74% =4 [ 75% A110% =1

%,

“Me gusta venir cada dia al trabajo. Aqui me siento util.”
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Nuestro Centro Ocupacional sigue siendo un espacio de acompanamiento
y desarrollo personal para 85 personas con discapacidad intelectual
en edad adulta. A través de una atencidon centrada en la persong,
promovemos la autonomia, el bienestar emocional y la inclusidon social
mediante actividades significativas adaptadas a cada necesidad.

Contamos con un equipo multidisciplinar comprometido, que mantiene
su implicacion constante afo tras ano para asegurar que cada usuario
O usuaria reciba los apoyos necesarios en su dia a dia. Gracias a su
labor, podemos ofrecer un entorno terapéutico estable y estimulante.

A lo largo del afo desarrollamos actividades en dreas como la estimulacién
cognitiva, la movilidad, la autonomia personal, el arte, la creatividad o el
bienestar emocional. Mantenemos iniciativas consolidadas como el proyecto
artistico con una pintora profesional, que permite a nuestros usuarios
expresarse a través del arte y explorar nuevas formas de comunicacién.

Ademds, fomentamos la participacidon en la comunidad con propuestas
de Aprendizaje y Servicio (APS) junto a institutos, el proyecto de
voluntariado colaborem o las acciones de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) con empresas comprometidas, que enriquecen tanto
a nuestros usuadrios como a quienes participan en estas experiencias.

Nuestro centro ocupacional es, en definitiva, un entorno inclusivo, donde las

personas con discapacidad intelectual pueden desarrollarse plenamente,
crecer a su ritmo y ser protagonistas de su propio proyecto vital.
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Cifras:

85 Usuarios
PARTICIPATIVOS

C{? 39 mujeres 6 46 hombres
Franja de edad
{l)? DESDE 19 A 74 ANOS

Dicapacidad Intelectual
33% A64=4[65%A74% =36 [ 75% A 110% = 47

%

“En Alpi aprendo muchas cosas y estoy con mis amigos”
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Llars Residencia

Ennuestrasllarsresidencias ofrecemosunhogara 25 personas con discapacidad
intelectual, donde la convivencia diaria va mds alld del acompanamiento
profesional: es un espacio donde se generan vinculos, rutinas compartidas y un
fuerte sentimiento de pertenencia. Tras afnos conviviendo, nuestros residentes
han tejido relaciones que les permiten vivir como una auténtica familia.

Durante este 2024, hemos seguido apostando por el bienestar integral de cada
persona, con actividades pensadas para fomentar su autonomia, participaciéon
y calidad de vida. En los periodos vacacionales, como el verano, hemos
dinamizado propuestas especiales: salidas a restaurantes, sesiones de vermut
al aire libre, manualidades, actividades de movilidad, y una excursion final que
reunié a todo el grupo en una comida compartida llena de alegria.

S\

Ademds, hemos mejorado los espacios: la terraza de la Llar Alpi ha sido
reformada para poder disfrutarla durante los meses mds calurosos;
se ha renovado la lavanderia para hacerla mds funcional; y se ha
habilitado un pequefo rincoén de bienestar con aparatos de ejercicio y una
PlayStation, formentando tanto el cuidado fisico como la diversion y el ocio.

Todo ello es posible gracias a un equipo estable de profesionales que
acompana, observa, escucha y adapta los apoyos a las necesidades de cada
persona. Porque nuestras Illars no son solo un recurso residencial, son espacios
de vida compartida donde cada dia se construyen momentos de crecimiento,
seguridad y afecto.
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Cifras:

25 Residentes
UNIDOS

O

11 mujeres 14 homiores

Franja de edad
{L)? DESDE 23 A 74 ANOS

Dicapacidad Intelectual
33% A64=0/65%A74% =12 [ 75% A 110% =13

“Somos como familia”
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En ALPI seguimos apostando firmemente por crear vy fortalecer
vinculos con nuestro entorno, convencidos de que Ila comunidad
es un espacio compartido donde todas las personas suMAMOS.

A lo largo del ano hemos mantenido proyectos consolidados que promueven
la inclusién, el aprendizaje mutuo y el desarrollo de habilidades personales
y sociales. Gracias a la colaboracion de entidades, centros educativos vy
empresas, llevamos a cabo actividades significativas y enriquecedoras, tanto
para las personas que atendemos como para quienes nos visitan y participan.

Entre ellas destacan el programa Entrenadores, en colaboracion con la
Fundacid Esportiva L'Hospitalet Atlétic, que fomenta el trabajo en equipo vy la
responsabilidad; los encuentros por la tolerancia y el servicio comunitario, en los
que compartimos experiencias con alumnado de centros como FAX, XALOC y
PINEDA; o el proyecto Col-laborem, donde recibimos visitas de centros educativos
y empresas que se sumergen en nuestra dindmica diaria.

je > o s - =
AW - v

En febrero, vivimos una experiencia Unica al participar en el concurso de baile
ordinario “Elancé” en Blanes, junto a la escuela Endansa’'t. Formamos un grupo
mixto con usuarios de ALPI, profesionales del equipoy bailarines sin discapacidad.
Fue una vivencia profundamente inclusiva y enriquecedora, que culminé con la
obtencidon del primer premio. A raiz de este reconocimiento, fuimos invitados a
participar en nuevas representaciones, y la iniciativa tuvo eco en medios como
TV L'Hospitalet y 3TV.
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Continuamos también con actividades como las clases de danza con Marta
Comas, el proyecto de pintura artistica con Nuria Cdatedra y las sesiones en
nuestro Refugi dels Sentits, que permiten explorar el bienestar emocional y
sensorial desde un enfoque terapéutico. Asimismo, el proyecto Alpi me suena
nos sigue regalando momentos de diversion, expresion y creatividad a través
de la musica y la imitacién artistica.

Este afio hemos continuado también con el rugby adaptado, un
proyecto en colaboracion con Talleres Bellvitge, que promueve Ila
actividad fisica, la autoestima y los valores del respeto y la cooperacion.

Ademds, seguimos comprometidos con la formacion de nuevos profesionales,
gracias alos convenios de prdcticas con distintos centros educativos, aportando
experiencias reales en un entorno inclusivo y profesional.
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Nuestra red de apoyo

Familias que acompanan, voluntarias que suman

Las familias son un pilar esencial en el dia a dia de ALPl. Desde
hace afos, forman una red sélida de apoyo mutuo, compromiso vy
acompanamiento que enriquece profundamente la vida de nuestra entidad.

El Grupo de Apoyo Familiar continda activo, reuniéndose una vez al mes para
tratar temas de interés, preocupaciones comunes y experiencias vitales
compartidas. Cada encuentro es un espacio seguro, cdlido y sincero, donde
las familias pueden expresarse libremente, sentirse escuchadas y nutrirse
unas de otras. Lo que los une va mas alléd de una situacién personal: es una
comprensién profunda y un vinculo genuino que se ha fortalecido con los
anos. El grupo no solo aporta apoyo emocional, también promueve la reflexidon
conjunta y la conexidn entre iguales, consolidando una verdadera comunidad.

=

Por otro lado, nuestro equipo de voluntarias, formado en su mayoria por
familiares, continGa reuniéndose semanalmente. Su colaboracién es
imprescindible en muchas de nuestras actividades: ayudan a terminar procesos
artesanales, participan activamente en ferias y paradas, elaboran productos vy,
sobre todo, aportan ilusion, compromiso y una enorme dosis de generosidad.
Gracias a ellas, muchas pequenas tareas se convierten en proyectos grandes.

En ALPI seguimos creyendo firmemente en el poder del acompafiamiento, del
vinculo y de la participacion activa. Las familias y las voluntarias no solo forman
parte de lo que hacemos, son el alma que lo sostiene.

N

Nos cuidamos, nos entendemos, nos tenemos.
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En ALPI, seguimos apostando por el comercio de proximidad como un
aliado clave para visibilizar nuestra labor y tejer comunidad. A lo largo de
2024, hemos mantenido la colaboracién con los comercios de nuestro
entorno que ya forman parte de nuestra red, y seguimos contando con su
complicidad para ofrecer nuestros productos artesanales en sus espacios.

EnfechassefaladascomoSantJordioNavidad,diversasempresas,universidades
e institutos nos han cedido sus espacios (halls, entradas o patios) para montar
nuestrasparadas.Estacolaboracidénnosoloimpulsalaventadenuestrosproductos,
sino que también refuerza el contacto directo entre ciudadaniay proyecto social.

Ademds, continuamos siendo miembros activos del Grup de Botigues del
Centre i Sant Josep, donde seguimos compartiendo objetivos, actividades y
propuestas conjuntas con el tejido comercial del barrio. Este vinculo nos permite
seguir creando comunidad desde la proximidad, la confianza y el compromiso
compartido.

18
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- 4

Nuestro proyecto Diversiteam se ha consolidado este 2024
como una propuesta real, transformadora y con impacto,
ideal para empresas que desean Vvivir experiencias auténticas
en el marco de su Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Cada jornada de Diversiteam es Unica: entre las 9h y las 13h, los equipos
de trabajo que nos visitan se sumergen en nuestro dia a dia sin saber del
todo a lo que vienen. Lo que encuentran es una experiencia vital, humana
y profundamente significativa. A través de actividades compartidas con
las personas de ALPI, y guiados por nuestro particular Escape Room, los
participantes descubren nuevas formas de conectar, cooperar y convivir.

Este ano, el proyecto ha seguido creciendo, sumando nuevas
empresas y repitiendo con algunas que ya nos conocian. El feedback
siempre es muy positivo, y muchas de las personas que participan
destacan la vivencia como un antes y un después en su manera de
entender la inclusién, la diversidad y el valor de las pequefds cosas.

Diversiteam no es solo un proyecto de team building solidario. Es una apuesta
firme por generar cultura empresarial inclusiva, por romper estigmas y por
devolver al tejido corporativo su dimensién mds humana..

Una experiencia que no se cuenta, se vive. iEscanéalo!

Una experiencia vital que transforma personas y organizaciones.
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l, - - - - -m =
-Comunicacion que nos visibili-

Durante el 2024 hemos seguido apostando por dar visibilidad a nuestra labor
y valores a través de las redes sociales y otros canales, reforzando asi nuestro
vinculo con la comunidad y posicionando a ALPI como una entidad cercanag,
activa y comprometida.

Nuestras redes sociales se han consolidado como herramientas clave de
difusién y sensibilizacién. Compartimos nuestras actividades, celebraciones y
logros con un enfoque cercano y auténtico, mostrando el dia a dia de ALPI y
fomentando la interaccidon con personas, entidades y empresas que comparten
nuestra mirada inclusiva.

Este afo, hemos potenciado especialmente Instagram, Twitter y Linkedin,
adaptando los contenidos y objetivos a cada plataforma. Linkedin nos ha
permitido fortalecer la red profesional y difundir proyectos como Diversiteam,
Instagram ha sido un escaparate visual para nuestras actividades, y
Twitter nos mantiene activos en la conversacidon social y comunitaria.

Ademds de la comunicacidn digital, hemos tenido presencia en medios como
L'H Digital y 3TV, gracias a la repercusidn de nuestras actividades culturales,
como la participacién en el concurso de danza Elancé con un grupo mixto
de profesionales, usuarios y bailarines, donde ganamos el primer premio.

También hemos mantenido nuestra visibilidad en el entorno mdas préximo,
gracias a ferias, comercios colaboradores, universidades e institutos, donde
exponemos nuestros productos y compartimos nuestro proyecto social. Esta
presencia fisica sigue siendo fundamental para generar confianza, cercania y
alianzas sélidas.

Por dltimo, hemos participado activamente en foros y espacios de trabajo
colaborativo, como el Espai de Ciutadania, FEPCCAT, y el Grup de Botigues
del Centre i Sant Josep, donde seguimos tejiendo red con otros agentes
del territorio, ampliando nuestra influencia y capacidad de accion.

X @ ® O [

wwuw.asociacionalpi.es

Comunicar para conectar, transformar y construir comunidad.
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Nuestros proximos pasos

En ALPI seguimos caminando con la mirada puesta en el futuro, con el
compromiso de adaptarnos a los nuevos tiempos sin perder nuestra esencia.
Entre nuestros principales retos estd seguirimpulsando lainnovacidon en nuestros
servicios, ampliar las oportunidades de participacion comunitaria, fortalecer la
formacidn del equipo profesional y fomentar entornos cada vez mds inclusivos.

Queremos continuar consolidando nuestras alianzas con empresas,
centros educativos y entidades del entorno, asi como abrir nuevas vias
de colaboracibn que nos permitan seguir creciendo como proyecto
social. Otro gran objetivo es seguir mejorando los espacios fisicos vy
digitales para garantizar una experiencia mAds accesible, acogedora
y enriquecedora para todas las personas que forman parte de ALPI.

El futuro es una oportunidad para seguir construyendo una comunidad mas
fuerte, mas conectada y mds comprometida con la diversidad y la inclusion. Y
en ese camino, no dejaremos de avanzar.

Innovar, avanzar, acompanar. Siempre
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Gracias por confiar, por colaborar, por formar parte.

A las familias, voluntariado, empresas, entidades, pro-
fesionales y, sobre todo, a las personas que

forman parte de ALPI.
ALPI es una entidad concertada con la Generalitat de Catalunya

TN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya .%o .
Departament d’Empresa Departament S Cofln_a’ngat per
WY i Treball LY de Drets Socials AP |a Unio Europea

Con la colaboracion de:

©

Ajuntament de L'Hospitalet

Federaciones a las que pertenecemos y colaboramos:

& (alp)
e PR [ ] COORDINADORA oz CENTRES
CAINCAT e e 4 PERSONES aus DISCAPACITAT

ederacid de |a Paralisi Cerebral J INTEL-LECTUAL pe CATALUNYA
a Pluridiscapacitat de Catalunys

Cenftros educativos:

A /

Can Vilumara

Institut de
I'esport
de Barcelona

S

FAX A% n

Centre

Educatiu /‘y//’/
_ Institut Miquel Tarradell

@
Yineda c'ﬂ

CENTRES
FORMADORS
€= :
N O Creu Roja
L'Hospitalet de Liobregat
CB& IABDINET
e . i3

hospitalet
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Asociacion ALPI A.A.S
Avenida Can Serra 60
08906

L'Hospitalet de Llobregat

Facebbok
Instagram
LinkedIn
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Descubre mas de Alpi

ad intelectual






