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INTRODUCCIO

L’Associacio ALPI - AAS és una associacio sense afany de lucre
declarada d’utilitat publica al 1971.

Va ser creada l'any 1968 per un grup de pares amb una mateixa
problematica: la discapacitat intel-lectual dels seus fills. En un primer
moment es va crear el Centre d’Educacié Especial ALPI, que atenia a nens
i nenes amb discapacitat intel-lectual en 'etapa escolar. L’any 1988 va
tancar per manca d’alumnes.

Anys després, davant la manca de recursos existents per la poblacio
adulta amb discapacitat intel-lectual, es va crear un primer taller per
adults a la mateixa ciutat. Posteriorment, per falta d’espai es van construir
els locals actuals.

Actualment [’Associacio ALPI-AAS, situada a l'avinguda Can Serra n°60,
reben atencié un total de 112 persones amb discapacitat intel-lectual.
L’equip de professionals esta format per 29 persones distribuides en els
diferents serveis:

- Centre Ocupacional (Servei de Terapia Ocupacional i Servei Ocupacional
d’Insercid): 73 persones i 13 professionals.

- Centre Especial de Treball (CET): 39 persones i 7 professionals.

- Llar Residencia (que funciona on anteriorment estava 'Escola d’Educacio
Especial): 15 persones i 8 professionals.

L’Associacié ALPI té com finalitat fomentar la qualitat de vida de les

persones amb discapacitat intel-lectual i promoure la sensibilitzacio social
de la comunitat en ver aquestes persones.
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Els objectius de I’Associacio son impulsar serveis i activitats destinades a
garantir ’atencio, els drets i la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual, des d’una perspectiva global i centrada en la
persona tenint en compte les diferents dimensions: benestar emocional,
fisic, social i material, rUelacions interpersonals, desenvolupament
personal, autodeterminacio, inclusio social i drets de les persones.

Per tal de donar sentit aquesta perspectiva global es considera
imprescindible tenir en compte 2 aspectes rellevants:

- El cicle vital evolutiu: les persones , amb independéncia de les seves
capacitats o limitacions intel-lectuals o fisiques, han de tenir 'oportunitat
de tenir experiencies de vida i realitzar activitats que siguin consistents
amb la seva edat cronologica.

- Els suports: proporcionar els suports adequats per a que la persona amb
discapacitat intel-lectual sigui capa¢ d’acomplir amb els rols de vida adulta
en la societat. Aix0 requereix que els programes i serveis de suport
s’adaptin a les necessitats i preferéncies de la persona.
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JUSTIFICACIO

Aquest codi etic té la finalitat de ser una guia pels professionals i personal
relacionat amb la nostra Entitat en la seva practica diaria tenint en
compte l'especial vulnerabilitat del col-lectiu de persones amb
discapacitat intel-lectual. El codi es basa en els principis que possibiliten
la millora dels drets i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
i de les seves families.

Pretén ser un instrument orientador, flexible, corregible i revisable, que
permeti crear una dinamica especifica de funcionament al ser compartit
per tot ’equip de professionals.

En definitiva, aquest codi no pretén especificar el qué s’ha de fer sind el
com portar a terme la nostra practica diaria per tal d’aconseguir una
millora de la qualitat dels nostres serveis i les nostres actuacions.

PRINCIPIS I VALORS

Principis
Els principis etics sobre els quals es basa aquest codi i les actituds que
promou son els seglients:

- Respecte a la persona: accio de considerar a l'altre com algu a tenir en
compte.

- Discerniment: distingir especialment amb el pensament.

- Implicacié: comprometre’s en un afer.

- Compromis: obligacié concreta.

Solidaritat: Relacié de fraternitat, de reciproc sosteniment, en el
sentiment de pertinenga a un mateix grup, i en la consciencia d’uns
interessos comuns.

- Transparencia: oferir informacié de manera complerta i accessible.
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Valors

IGUALTAT: és ’exigencia de tractar a tothom amb la mateixa consideracio
i respecte, consisteix en no discriminar la persona per rad de cap
caracteristica o situacié personal. Aixi mateix, la igualtat comporta vetllar
per la inclusid social, la participacio i la igualtat d’oportunitats entre les
persones.

AUTODETERMINACIO: reconéixer i donar els suports necessaris per tal
que la persona pugui ser el gestor principal de la seva propia vida i realitzar
eleccions i prendre decisions lliures d’influéncies o interferéncies externes
innecessaries, assumint les conseqliencies de les seves eleccions.

INTIMITAT-CONFIDENCIALITAT: és el respecte envers la intimitat fisica
o corporal de la persona, el respecte a la seva intimitat psicologica o
interior, i mantenir confidencial tota la informacio relacionada amb la seva
vida personal.

COMPETENCIA PROFESSIONAL: és la capacitat per realitzar una activitat
de manera correcta, amb afany de millora i amb la preocupacié de cercar
en tot moment U'excel-léncia. Aix0 requereix formacié continuada per
mantenir els coneixements teorics, les habilitats practiques i les actituds
etiques adients per a desenvolupar una tasca professional.

RESPONSABILITAT: ser conscient de ser la causa dels propis actes i

assumir-ne les conseqtliencies, responent davant dels altres de la propia
conducta, i garantint 'lacompliment de la tasca professional.
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CONSCIENCIA SOCIAL: és el coneixement que tenim sobre l'estat de les
persones que integren la societat. La consciéncia social ajuda a ser
conscient de com l'entorn pot afavorir o perjudicar el desenvolupament de
les persones i suposa entendre les necessitats de |altre i cooperar
mitjancant diferents mecanismes socials.

ACTITUDS A PROMOURE
Igualtat

> Totes les persones amb discapacitat intel-lectual son ciutadans de ple dret
com qualsevol altre, tenen els mateixos drets, que es deriven de la seva
dignitat com a persones. Tothom, mereix un tracte igual, de tal manera que
ningu s’hagi de sentir mai discriminat per cap rao.

> Vetllar i garantir una atencid6 quotidiana a tots sense excepcio,
especialment a aquelles persones amb més dificultat d’expressid i/o relacio.

> El comportament i el llenguatge dels professionals (maneres de dirigir-se,
interactuar i relacionar-se amb les persones amb DI, etc.) ha d’evitar un
tractament que no respecti la intimitat i la dignitat personal o pugui ofendre,
o discriminar les persones amb discapacitat intel-lectual.

> Promoure actuacions encaminades a destacar la importancia del respecte
mutu i els drets de les persones.

> Cal evitar i denunciar situacions d’injusticia manifesta, maltractaments o
tractes vexatoris i qualsevol altre accié que comporti el incompliment

d’aquest codi étic.

> Promoure accions per a la igualtat d’oportunitats de participacio de la
persona: a l’entitat, a la societat, etc.
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Autodeterminacio

> Cal respectar al maxim la voluntat de les persones amb discapacitat
intel-lectual en allo que els pugui afectar, sempre i quan no se’n derivi un
risc evident per a la seva integritat personal ni per la seva imatge publica.

> Esdevenir un suport i no una substitucio, en la presa de decisions, de la
persona amb discapacitat intel-lectual.

> Cal fomentar la participacid de les persones amb DI en l'elaboracio,

modificacié i control del seu projecte de vida i facilitar els mitjans
necessaris per aconseguir-ho.
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Intimitat-Confidencialitat

> Evitar la intromissid innecessaria tant en espais i pertinences personals
com en els aspectes de la vida intima de la persona amb discapacitat
intel-lectual .

> Assegurar un Us responsable de la informacio personal, social i familiar
de la persona amb discapacitat intel-lectual.

> Seleccionar la informacid justa i significativa de la persona amb DI a
’hora de compartir-la amb terceres persones.

> Les imatges de les persones amb discapacitat intel-lectual i el material
grafic o audiovisual en general només podra ser exhibit publicament amb
el seu consentiment i/o dels seus representants legals.

> Protegir les dades i registres iconografics de caracter personal de la
persona amb DI.

> Els professionals tindran especial cura de la informacid obtinguda
mitjancant la seva activitat professional i no la faran servir ni difondre per a
fins propis o de terceres persones (personal de practiques, altres serveis,
Centres i Entitats).
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Competéncia Professional

> Garantir la maxima qualitat de les nostres intervencions amb totes les
persones vinculades amb ’Entitat.

> Comprometre’s amb una formacid continuada i procurar mantenir una
mentalitat oberta envers la innovacio fent propostes i suggeriments.

> Atendre, protegir i tenir cura de la persona que esta al nostre carrec,
fomentant sempre 'autoestima i el reconeixement social de la persona
amb DI, aixi com la seva qualitat de vida.

> Proporcionar el suports necessaris i adients tenint cura de mantenir
permanentment una actitud d’empatia amb les persones amb DI, en
permanent escolta i observacio, a fi de posar-se en el seu lloc i coneixer
aixi millor les seves necessitats.
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Responsabilitat

> No exercir el nostre poder tecnic o influencia per mantenir i fomentar
relacions jerarquiques de desigualtat amb les persones amb DI.

> Mantenir una actitud permanent de cooperacio i de treball en equip
amb la resta de professionals, basada en la confianca, el respecte mutu i
la col-laboracio.

> Denunciar actituds d’abus o de negligéncia institucional o professional
a la direccid, superant sentiments de fals companyerisme o d’equivocat

corporativisme.

> Els professionals tindran cura del manteniment de les estructures i dels
material del Centre, no fent un Us indegut.

> Es vetllara per una correcta utilitzacié dels recursos disponibles, evitant
fer un mal Us del temps laboral en benefici propi.

> Els professionals assabentaran del seus suggeriments a la Direccio, aixi
com de qualsevol anomalia o deficiencia observada al Centre.
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Consciéncia Social

> Els professionals fomentaran que la persona amb discapacitat
intel-lectual tingui una vida el més normalitzada possible en la seva
comunitat.

> Generar consciencia social sobre el valor de la persona amb
discapacitat intel-lectual.

> Generar consciencia social per tal d’eliminar tots aquell obstacles
(fisics, socials, de comunicacio, etc.) que impedeixen la inclusié social del
la persona amb discapacitat intel:-lectual.
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