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PRESENTACION

Pasamos por 2017 a un ritmo intenso, trabajando para conseguir un equilibrio entre la continuidad
de la atencién de los servicios y el compromiso firme de desarrollar y fomentar nuevas
actuaciones que nos acercan a nuestro propdsito principal que no es otro que “estar al lado de las
personas con discapacidad intelectual”.

En éste documento hemos recogido el diario de Alpi, donde intervienen usuarios, residentes,
trabajadores con discapacidad intelectual, profesionales, familias, colaboradores, clientes,
administracion, Ayuntamiento, vecinos, estudiantes en practicas, voluntarios... con tantas
personas conviviendo, pueden entender la dificultad en explicar como es nuestro dia a dia.

Esta realidad nos ha llevado a trabajar para definir nuestro proceder para conseguir nuestras
finalidades, a través de la elaboracion de un Plan Estratégico de la entidad que se ha hecho
contando con la participacion de profesionales de todos los ambitos.
Nos ha movido el deseo de mejorar e incorporar sistemas de innovacién organizativa a partir de
una actitud de aprendizaje continuo.
Destacar como resultado de este trabajo:

e Diagnostico de la situacién actual, cbmo se proyecta la imagen al exterior de nuestra

Asociacion.

e Elaboracion de la mision, vision y valores de la entidad.

e Actualizacion de la imagen corporativa.

¢ Viabilidad econémica.

Para completar esta introduccion hay que explicar el esfuerzo que se ha hecho para reparar y
actualizar nuestras instalaciones, que también cumplen afios: sala SUM, sala Multisensorial,
adecuacion de los vestuarios y servicios.

iGracias atod@s !

Alfredo FERNANDEZ Teresa CARMONA
Presidente Gerente

RESPETO, peeribitidet

. fan 4 pensar,a sowcionai pruvicings g« accencia
Ft;llplgr'r;;rrl’ges 5;15122? porgue yo tambien, necesilo ayuda- bSe Profesionalidad.
Trabaio - Estar con los compaieros - Diversion, pzns::\rlc:i ie CREATIVIDAD
taller como Todos-Es una llar-Es muy diverlido - Aprender t( @%M dod TRABAJO EN
Es wn trabajo - Hacer alqo y estar ocupado - Enfanqa t <1n1 S ’
Lugar de encuentro - Asociacion familias - Si,no, no 10 s - IPON, Empatia
oni chocolale - Granlll - Para mi es muy imporfante por el r TmpaRerismer, *
»ara mi Alpi es un cenlro de una asociacion donde se hace C TOLERANCIA
tallerde trabajos manuales - Llegar por |a manana, decir prcm?fﬁn

warse bien con los companieros - Me qustan los tornillos y
tante porque cuido mi mesa y por mis compaieros - Me * Mpi
1 - Diversion, relajacion -ﬁesf:; y bailes - Aqui para

in y trabajo Lomillos y palancas - Aquing se aburre una-
1dos los comnaiernc’1 2 llar an mo' aucfaha u sharam

MEMORIA2017 ‘ ASOCIACIG.I‘ ;




1. La ASOCIACION ALPI AAS

NOMBRE: ASOCIACION ALPI - A.A.S.
NIF: G08483067
DIRECCION: Av. Can Serra n°60

08906 Hospitalet de Llobregat
Tel.: 93.437.47.50
Fax: 93.438.80.23

Correo electrénico:

Fecha de constitucion:
Declaracion de Utilidad Publica
Entidad Privada de Iniciativa Social
Entidad de Interés Municipal n° 313

NuUmero de socios:
NuUmeros de registro

Presidente:

Gerente :

alpiasoc@gmail.com
20 de Mayo del 1968
25 de Junio de 1971
E — 00845

5 de Junio de 1990

102

Servicio de Terapia Ocupacional (S.T.O.)
S 00885

Servicio Ocupacional de Insercién (S.O.1.)
S 03519

Centro Especial de Trabajo (C.E.T.)

T 00046

Llar-Residencia ALPI AAS

F 05106

Llar-Residencia 242

S 09148

Alfredo FERNANDEZ MUR
Teresa CARMONA VALLADARES
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Origenes y objetivos

Todo comenzd, hace 50 afios, con la iniciativa de un grupo de padres y madres de personas con
discapacidad, los cuales tenian una necesidad comun: atender a sus hijos.

Fundaron, en abril de 1968, la "Asociacion de Ayuda al Subnormal A.A.S. ", impulsados por el
sefior Portabella, que presidia un Centro Médico Social del Hospitalet, ubicado en la calle
Campoamor y que sirvié de sede inicial para la asociacion.

Les cedieron una sala donde empezaron unas tareas sencillas de tipo laboral y rehabilitador,
ofrecian ademas atencion médica a las personas con discapacidad y sus familias. Este centro era
un espacio vecinal para todo el barrio.

Poco a poco, la asociacién fue creciendo, llamando a puertas, haciendo rifas, revistas, y colectas.
En el afio 1969, ya eran 150 socios/as, alcanzando los fondos para ir avanzando.
El afio 70 crearon un pequefio centro de adultos (centro de laborterapia), al que asistian 12
adultos con discapacidad y trabajaban, sobre todo, con trabajos de manipulacién.

Paralelamente promovieron la construccién de una escuela de educacién especial, con el fin de
fomentar la asistencia, recuperacion, ensefianza y adaptacion de nifios/as, adolescentes y adultos
con discapacidad Intelectual, ya que en ese momento, no existia en Hospitalet, ninguna escuela
de educacion especial. Aquellos alumnos que estaban escolarizados iban a la escuela del barrio,
gracias a que algunos maestros aceptaban a estos nifios y nifias con necesidades especiales en
sus aulas.

Otro de los propositos, era colaborar y afiliarse, a otras instituciones con objetivos similares a la
asociacion, ya que en esos momentos, no existia ningin recurso en la ciudad para personas con
discapacidad. Simplemente estaban en casa.

Fue en enero de 1971 cuando dio fruto material el trabajo de la asociacién, ya que se pudo
colocar la primera piedra del que seria Centro de Educacion Especial Alpi, ubicado en la avenida
Can Serra, gracias a una iniciativa conjunta con el Ayuntamiento de L'Hospitalet, que cedi6 los
terrenos.

¢Por qué el nombre de Alpi?

A raiz de una leyenda que se dio a conocer, del pueblo de Alp, en la cual se explicaba que un
ciervo, en un invierno dificil se acercé al pueblo en busca de alimento y aunque al principio
rechazaba el contacto con las personas, y los vecinos a su vez también tenian reservas en
aceptar su presencia, poco a poco se integro en el pueblo convirtiéndose en uno mas. Hasta que
se hizo habitual verle pasear por el pueblo y aceptar la comida y la compafia de nifios y adultos.
Esta historia, anim6 a los fundadores de Alpi, a poner este nombre a la entidad, ya que realzaba
un gran ejemplo de integracion que al fin y al cabo, era el objetivo principal de su entidad.

A nivel laboral se formulaban varias preguntas: ¢Que pasaria cuando se acabase la etapa
escolar? Donde irian? Donde trabajarian? Fue a partir de estas necesidades que, conjuntamente
con el Ayuntamiento, el cual les cedid los terrenos adyacentes a la escuela, pudieron crear un
“"centro de iniciacién productiva". Corria el afio 86 y, entonces, los usuarios ya eran 70 adultos.

MEMORIA2017 ‘ ASOCIACIéNﬁA“I/:E. :



La Asociacion continuaba creciendo y creciendo y consiguiendo lo que se habia propuesto desde
el principio, dando a conocer e integrar a las personas con discapacidad en el barrio de Can Serra
y en la ciudad de L'Hospitalet.

El aflo 91, se hizo una reestructuracion de los servicios, con el que se definieron los actuales:
Centro Especial de Empleo y Centro Ocupacional, con la intencion de adecuar la atencion y el tipo
de actividades a las diferentes necesidades de los usuarios.

Debido a la demanda de mas plazas de atencion, se comenz6 a construir una nueva planta y asi
dar cabida al nuevo centro ocupacional.

La escuela Alpi dejé de funcionar en el afio 99, trasladando los alumnos, al actual Centro de
Educacion Especial Estel Can Bori .

En el 2003, valorando las necesidades de muchas familias, la Asociacién creé la Llar-residencia
para 15 personas, en el edificio que habia albergado la escuela.

En 2014, la Asociacion realizé la compra de dos pisos en la Avenida Josep Tarradellas, para la
creacion de la nueva Llar-Residencia 242, para 10 personas.

Con motivo de la celebracién del 50 Aniversario de la Asociacion, y fruto del impulso que se le dio
al plan de comunicacién de la entidad, se present6 a finales de 2017, el nuevo logo corporativo de
ALPI.
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Misidn, Vision y Valores

VISION

ALPI es una
asociacion
comprometida,
coherente,
empatica, natural y
creativa, tanto
interna como
externamente, que
busca la maxima
visibilidad,
integracion y
reconocimiento a la
vida comunitaria de
Hospitalet del
Llobregat.

ALPI fomenta la
mejor calidad de
servicios integrales
mediante la
adquisicion de

MISION

La Asociacion ALPI
es una entidad sin
animo de lucro que
trabaja para la
promocion personal y
social e integracion
(inclusion) de las
personas con
discapacidad
intelectual y sus
familias.

Alpi quiere aportar
una funcién de
sensibilizacién con el
propésito de
normalizar la vida de
los usuarios en
sociedad.

recursos
econémicos
provenientes de
diversas fuentes de
financiacién y una
base amplia de
SOcCios.

VALORES

ALPI es una entidad de Hospitalet de Llobregat sin animo de lucro,
estable y fiable, arraigada en la ciudad desde 1968, que cumple una
funcién social trabajando con personas con discapacidad intelectual.
A través de diversos servicios ofrece atencion integral, acogedora y
personalizada - tanto a los usuarios y sus familias, como clientes y
empresas-, practicando la escucha activa y la empatia, con un equipo
de profesionales dindmico y con capacidad de respuesta rapida.

Organos de gobierno y gestion

La Asociacion ALPI A.A.S. se rige por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion democratica, mediante los siguientes érganos de direccion, administracion, gestiéon

y representacion:
+ la Asamblea General de Socios
¢ la Junta Directiva.
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ASAMBLEA DE SOCIOS
JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

AUXILIARES AUXILIARES

- TECNICOS ’ AUXILIAR
ATENCION TECNICOS
DIRECTA: EDUCATIVOS EDUGATIVOS ADMINISTRATIVA

MONITORES

MONITORES

MONITORES

OPERARIOS AUXILIARES
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COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION ALPI AAS

JUNTA DIRECTIVA
Alfredo FERNANDEZ MUR Presidente
Rosario BONAT BORREGO Vice-presidenta
Michel PARLA SIERRA Tesorero
Ana LARRINAGA ALCARAZ Secretaria
José Antonio CAELLAS JIMENEZ Vocal
Saturnina CEDILLO FLORES Vocal
Pedro IZQUIERDO SANTOS Vocal
Francisco MARTINEZ ARJONA Vocal

COMPOSICION DEL CONSEJO DE PARTICIPACION

Durante el afio se hicieron elecciones para elegir a los nuevos miembros del consejo de
participacion por parte de los usuarios de ALPI. Cada grupo del Centro Ocupacional (8 en total)
voto entre sus componentes al que mejor podia representarles; una vez se tenian los 8 candidatos
se realizé una nueva votacion de donde salieron los nuevos representantes. Asi que, por parte de
los usuarios Ana GAITE, Juana PASTOR, Antonia ROLDAN y Antonio SAEZ, dejan paso a Juan
Carlos Chico, Lucia MORATO, Jordi GONZALEZ y Enrique JIMENEZ.

De igual manera, en el puesto de los profesionales, Angeles FERNANDEZ, por jubilacién, deja su
puesto y entra como secretario Miguel CALVO y Luis Tomas pasa a vocal.

CONSEJO DE PARTICIPACION DEL CENTRO OCUPACIONAL Y DE LA LLAR-
RESIDENCIA

Por los usuarios Juan Carlos CHICO
Lucia MORATO
Jordi GONZALEZ
Enriqgue JIMENEZ

Por los profesionales Luis TOMAS
Miguel CALVO
Por los familiares Fernanda VALLER

Alfredo FERNANDEZ

Por la entidad Anna BONILLA

En representacion del

Ayuntamiento de L’Hospitalet Dolores SERRANO

En Representacion del Salvador COLL | ARTES

Departament de Benestar i familia
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Datos econdmicos

INGRESO:X

PATROCINADORE | /|0,30%
RECOLECTAS CAMPAR |4 0,75%
cuoTA socio|d 1,16%
OTROS AJUSTE | 1,45%
ACTIVIDADES DE LOS SERVI 9,62%
SUBVENCIONES C 16,90%

21,48%
VENTAS CE 48,34%

SISPAP CONCIERTGLCSR )

GASTOES

GASTOS FINANCIEROS Y TRIBI

LIMPIEZA'Y LAVANDEF

POLIZAS SEGUR(

SUMINISTROS, TELEFOI

REPARACIONESONSERVACIO
OTROS 5,09%

SERVICIOS INDEPENDIEN 10,07%

SEGURIDAD SOCI,

SALARIOS

12,67% 66,34%
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2. Presentacion de los Servicios

Centro
Ocupacional

- 70 usuarios

- Centro
Concertado con el
Departamento de

Treball, Afers
Scials i Families de
la Generalitat

Llar-Residencia
ALPI AAS
- 15 plazas

- Centro Concertado
con el Departamento
de Treball, Afers
Scials i Families de
la Generalitat

Centro Especial
de Trabajo

- 39 Operarios

- Subvencion anual
del Departament de

_ Traball, Afers
Socials i Families

de la Generalitat




Centro Ocupacional AAS Can Serra

El Centro Ocupacional es un equipamiento que ofrece atencion diurna rehabilitadora y habilitadora
a personas con discapacidad intelectual en edad laboral.

El objetivo principal es capacitar a las personas usuarias para que consigan la maxima integracion
social mediante la ocupacion activa.

Nuestro Centro Ocupacional desarrolla, desde 1991, sus objetivos a través de dos servicios: el
Servicio de Terapia Ocupacional (STO) y el Servicio Ocupacional de Insercion (SOI), ambos
destinados a prestar servicios de Ajuste personal y social, y Ocupacion Terapéutica.

Centro Ocupacional
AAS Can Serra

Servicio de Terapia Ocupacional Servicio Ocupacional de Insercién
(STO) (SOl
- 58 Usuarios - 12 Usuarios
Esta destinado aquellas personas que Orientado al mantenimientoy a la
tiene unas necesidades de atencion potenciacion de las capacidades
~individual que les impidan laborales segun las posibilidades de las
incorporarse al sistema de trabajo personas, orientandolas hacia el STO o
ordinario, cuando no puedan alcanzar hacia el CET segln sean sus
un nivel de productividad suficiente. necesidades de atencidn individual.

El centro Ocupacional se articula en dos areas importantes:

e El Area de Ajuste personal y social:
abarca todas aquellas actividades que pretenden
conseguir el bienestar de la persona, a través de la
mejora de habitos, habilidades y aptitudes tanto a
nivel individual como aquellas que permiten a la
: persona una mejor interacciéon social. En ALPI

Areade Area de trabajamos alrededor de 4 areas: Artistico,
peéjs%?ltgl y Ocupgcién movilidad, estimulacién y autonomia.
e~ Terapeutica

e EI Area de Ocupacion Terapéutica:
trabajos relacionados con la actividad del CET, asi
como con la elaboracién de objetos de artesania,
que posteriormente se ponen a la venta. Se
trabajan diferentes habilidades en la medida de sus
capacidades individuales, como las de motricidad
fina, habitos y aptitudes laborales en general.

ASOCIACION ALP
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Llars- Residencia ALPl y 242

La Llar-residencia es “un servicio de acogida residencial de caracter temporal o permanente
sustitutorio del hogar, dirigida a personas con discapacidad que precisan de un hogar cuando ha
llegado a ser imposible o desaconsejable vivir en el suyo propio, como consecuencia de
problemas derivados de la misma disminucién, por falta de familia o por no disponer de
condiciones socio familiares y asistenciales adecuadas” (Decreto 284/1996).

“Los servicios de acogida residencial se prestaran de manera personalizada y con diferente
intensidad de apoyo en la atencién a la necesidad de la persona con el fin de favorecer su
independencia” (Decreto 318/2006)

La Llar-Residencia 242 se escritur6 a finales de 2014, y en Octubre de 2015, se registré en el
Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya.

Ni en 2016, ni en 2017, fue posible su puesta en funcionamiento al no contar con la subvencién
necesaria. Dependemos basicamente de que los presupuestos de la Generalitat incluyen la
partida econdmica necesaria para la puesta en marcha de nuestra Llar-Residencia.

Nuestra pretensién es que la llar, se convierta en un verdadero hogar para todos sus residentes,
ofreciéndoles todos los apoyos personalizados y necesarios para cubrir todas sus necesidades,
intentando que la persona sea protagonista de su propia vida y que tome decisiones sobre la base
de lo que ella considera que es importante y deseable para ella desde una perspectiva personal.
Todo ello contando siempre con la familia o tutores o personas significativas para cada persona,
como grupo de apoyo, en beneficio de su bienestar personal y social y mejora de su calidad de
vida. La atencidn integral se estructura en nueve areas de apoyo:

Desarrollo Educaciony Vida en el
humano Formacién hogar
Salud y - Vida

Seguridad Trabajo comunitaria

Area Ao Soskl Proteccion y

conductual Defensa

MEMORIA2017 ‘
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Centro Especial de Trabajo AAS Can Serra

El Centro Especial de Trabajo AAS Can Serra es un centro laboral, destinado a personas con
discapacidad intelectual con una valoracion del grado por superior o igual al 33%, y que tiene por
objetivo asegurar un trabajo productivo y remunerado, asi como la prestacion de unos servicios
de ajuste personal y social.

La realizacion de
un trabajo
productivo

participando .
regularmente en La prestacion de

las operaciones de a‘;gysf ?nggfa
mercado. La las necesidades
finalidad sera OBJETIVOS

detectadas en las
asegurar un ?
" r rsonal
trabajo areas personal y

social del
remuﬁnrﬁ@?g é/eser trabajador/a con
i i6 discapacidad
integracion al e

régimen laboral
ordinario.

Nuestro CET tiene contratado un total de 39 personas con discapacidad.

SSIL Externo

Un SSIL Externo es un Servicio Social de Integracion Laboral, para personas externas, que no
pertenecen a nuestra plantilla de trabajadores.

En 1991, nuestra entidad y el Ayuntamiento de L’'Hospitalet de Llobregat establecieron un
Convenio de colaboracién, cuyo objetivo era conseguir la integracion y adaptacion al entorno
laboral normalizado, de personas con discapacidad intelectual, sobre la base de una inclusién
social globalizadora.

En la actualidad, el equipo del SSIL, constituido por un Psic6logo y una Educadora Social, realiza
el seguimiento a tres personas con discapacidad intelectual, contratadas por otras empresas de la
ciudad.

Ofrecen el asesoramiento y el seguimiento individual necesario para conseguir una insercion
satisfactoria al mercado laboral ordinario.

Nivel I: aquellas actuaciones dirigidas
hacia diferentes factores de su entorno

A fin de conseguir dicho laboral (adaptacion e integracién laboral,
bieti relaciones sociales, habitos,
objetivo, ergonomia...)

el SSIL tiene dos niveles de

intervencion:
Nivel ll: aquellas actuaciones
dirigidas a actividades fuera del
ambito laboral (ocio, tiempo libre,
salud, vivienda...)

14
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ASOCIACION ALPI AAS—Usuarios atendidos a 31 de Diciembre de 2017

CENTRO OCUPACIONAL AAS CAN SERRA - 70 usuarios

DISTRIBUCION POR DISTRIBUCION POR EDAD

SEXO

20
18
13
MUJERES 9 10
53%
- —

18a25 26a35 36a45 46a55 56a65 +deb5

LLAR-RESIDENCIA ALPI AAS - 15 usuarios

DISTRIBUCION POR SEXO DISTRIBUCION POR EDAD

DISTRIBUCION POR
GRADO DE
DISCAPACIDAD
65%aT4%  75%a90% =91%a 100%

14%
39%

4% ’

DISTRIBUCION POR
GRADO DE

MU.JERES
53%

DISCAPACIDAD
54%

6
5
65% a 74% 75% a 90% 91% a 100%
13%
2 2

33%

7 — —

16a2 26a35 36a45 46a55 56a6d +de6d

CENTRO ESPECIAL DE TRABAJO - 39 usuarios

[

DISTRIBUCION POR
GRADO DE
DISCAPACIDAD

1
33%a50% 51%a64% - +de65%
MUJERES
38% 1
23%
15% 62%
8
25a35 J6add

46 a 55 96 a 65
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DISTRIBUCION DE USUARIOS POR TIPOLOGIA DE APOYO

Centro Ocupacional Llar-Residencia

% Limitado

11%

Limitado

M Limitado con Trastorno de
conducta H Limitado con Trastorno de

conducta
m Extenso

M Extenso

Extenso con Trastorno de

Extenso con Trastorno de
conducta

conducta

Generalizado

ANTIGUEDAD LABORAL OPERARIOS CET - 39 Contratados

A44%, Mas de 20 afios
56%
10 a 20 afios

0% m Menos de 10 afios

ALTAS Y BAJAS A 31-12-2017

Centro Ocupacional *5 Bajas
*3 Altas
N
Llar-Residencia * 1 Baja
* 1 Alta
AN
N
[Centro Especial de Trabajo * Sin Cambios ]
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3. Proyecto técnico de los servicios

CENTRO OCUPACIONAL AAS CAN SERRA

CONTINUIDAD DE INTERVENCION 2017

Nuestra intervencion a lo largo del afio se ha centrado principalmente en:

Meijorar la
atencion a 0s
usuarios

Favorecer la
coordinacion
con las
familias y los
tutores

Promover la
profesionalizacion
del equipo de
personal de
atencion directa

Mejorar la atencidn a los usuarios

Puesta en marcha de la nueva Planificacion General basada en el modelo de “Planificacién
Centrada en la persona”.

En Junio se present6 al EVO una solicitud de revision laboral de todos los usuarios de SOI
con el objetivo de que estén ubicados en el servicio que mas responde a sus necesidades
personales y laborales. En el mes de Octubre, 3 usuario del SOI pasaron al STO después
de la nueva valoracion; quedando pendiente la resolucién de
los demas casos.

- Realizacién de un curso practico sobre el cuidado
personal en el que han participado 15 usuarios. El curso se
ha impartido durante 4 sesiones de 3 horas por una empresa
especializada en el tema.

- Se continu6 con la celebracion de fiestas
tradicionales, como pueden ser Carnavales, la Verbena de
San Juan, la Castafada...
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- De igual manera, seguimos apostando por aquellos proyectos que fomentan acciones
comunitarias, como son el APS, las Trobades Ludico-relacionales con diferentes centros
educativos, el Huerto Social.... ademas de realizar salidas conjuntas en los alumnos de
APS: Jardin botanico, Museo de las Matematicas, Museo de la Musica, Visita a las
instalaciones del teleférico y funicular)

- En cuanto al proyecto conjunto, que se lleva a cabo en la Fundacié Esportiva 'Hospitalet
Atletic, este afio ya han sido 5 los ayudantes de entrenado que han participado, por parte
del ocupacional y se han sumado otros tantos del Centro especial de Trabajo. Teniendo en
cuenta la repercusién positiva que esta teniendo este proyecto, junto el Consell esportiu de
I'Hospitalet, se organizé un curso especifico de ayudante de entrenador que han realizado
los participantes del proyecto, los cuales consiguieron un diploma certificativo de dicha
formacion.

- En la actividad de ’" ' T

POTENCIA

Mobilidad ademéas de
tener la posibilidad de
usar semanalmente las
instalaciones del
Polideportivo  de las
Planas, este afio se
incorpord la participacion
en diferentes sesiones
deportivas periédicas de
zumba y pilates asi como
Aquagym, durante un
trimestre. Para la realizacion de la misma se han tenido que organizar diferentes grupos,
para que todos los usuarios puedan participar de igual manera.

- Este afio hemos podido participar en una actividad de zumba en el polideportivo gornal, de
la que se hizo un reportaje que fue retransmitido en el telediario de la noche en
TVHospitalet.

- Asi mismo, desde la escuela de danza
Endansa’t, nos invitan a conocer sus instalaciones y
hacer una clase de prueba de la que salimos tan
contentos que iniciamos un proyecto conjunto donde
un grupo de usuarios del CO realizan semanalmente
de la actividad de Jazz Modern y a final de curso
participan en el festival anual de la escuela en el
teatro SAT de Barcelona.

- En el apartado de formacion hemos contado
con la colaboracion de Mossos de Esquadra, para
realizar un taller teorico-practico sobre el uso del movil
e internet.

- Como empieza a ser tradicion nos juntamos
con los amigos de Talleres Bellvitge y Finestrelles
para compartir una sesion matinal de discoteca en el
salamandra. La cual fue noticia en TVHospitalet.

- En el bloque de actividades artisticas este afio
hemos participado con diferentes obras de varios
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autores en la modalidad de pintura y dibujo en el Concurso que organiza SOMNIS vy el
Concurso de Pintura el Balco de les Arts.

Des de la Residencia Bellvitge nos invitan a participar de un espectaculo de magia y
compartir un espacio de relacion con un chocolate caliente.

Visita de diferentes grupos de alumnos de Tis del Vilumara y del Nazaret

Continuamos con nuestros viernes especiales. Cada ultimo viernes de cada mes, la
entidad organiza una comida tematica: mexicana. China... y sirve como celebracién
conjunta.

Favorecer la coordinacién con las familias y los tutores

El equipo técnico mantuvo contacto continuo con las familias y/o tutores, para el
seguimiento de casos y consenso de pautas de intervencion.

Se ha celebrado la reunién anual del Consejo de Participacion de Centro, en el se informo
a los asistentes de aspectos organizativos del centro.

En el mes de septiembre se realiz6 una presentacion a las familias de las diferentes
actividades de ocio para personas con discapacidad en Hospitalet.

Ampliar el apoyo en la realizacion de algunas gestiones, en aquellas familias que mas lo
necesiten.

Reuniones familiares grupales para presentar la nueva planificacion y modelo organizativo
general

Inicio de las entrevistas familiares individuales para trabajar aspectos comunes de la
persona.

Promover la profesionalizacién del equipo de personal de atencidn directa

- Se mantienen las reuniones de
coordinacién semanal de todo el equipo para el
traspaso de informaciones y consensuar
nuestras intervenciones.

- Asi mismo, se incorpora en dichas
reuniones un apartado de formacion interna,
para mejorar la atencion y organizacién del
servicio en base a nuevos conocimientos.

- Asi como formaciones puntales a lo largo
del afio (explicadas en el apartado de Equipo).

ASPECTOS RELEVANTES REALIZADOS DURANTE EL 2017
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Creacion del grupo de familiares de “COSTURA”, que han colaborado activamente en la
preparacion de material para que después se pudieran confeccionar en el Centro Ocupacional,
las piezas de artesania expuestas en las campafias de Navidad y St. Jordi.

Proyeccion en el “Centre de Arts Santa Monica”delc or t ometr aj e “Pesad
Festival CaDl, un festival de cortometrajes que cuenta con la participacion de personas con
discapacidad intelectual, organizado por el Centro Ocupacional Can Carreras de la entidad

ASPROSEAT.

Volvemos a participar en la grabacion de la Flashmob para la cursa anual de la Paralisis
Cerebral, en los Jardines de Pedralbes.
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e Actividades realizadas como gratificacion personal:

(0]

Visitas a Exposiciones de la sala Gas Natural y participacion en sus talleres
practicos.

Asistencia a la representacion delBa |l | et
L’Hospitalet.

Salidas a la Piscina descubierta Fontsanta d’Esplugues de Llobregat y comida en
el Restaurante “L’ou com balla”.

“ el € ekTeara Juveniw de

Salida al Restaurant “Gran Lujo”, para aquellos que no pudieron disfrutar de las
salidas acuaticas.

A modo de despedida antes de las vacaciones de verano, se organiza una jornada
lidica con nuestro habitual manguerazo.

e Actividades conjuntas con los alumnos del Fax en la actividad de APS y Trobada:

(0]

o

Grabaciéon de un tema musical en el Centro Municipal de Creacion Multimedia
Torre Barrina

Participacién en la Fiesta de los proyectos de Aprenentatge Servei (APS) en la
Sala Salamandra

Participacién con dos actuaciones conjuntas en el Festival del Centro Educativo
FAX

Visita guiada al Museo de las Mateméticas de Catalufia, en Cornella.

Salidas al Museo de la Musica.

Actividad de TMB: visita guiada al teléferico y funicular de Montjuic.

e Como es habitual nos visitaron los profesores y alumnos en edad de terminar la escolaridad,
de la Escuela de Educacién Especial Can Bori, ya que deseaban conocer nuestro centro, y
saber més acerca del funcionamiento de un centro ocupacional.

o Desde la Universidad LUMSA de Roma (Italia), nos pidieron colaborar en un proyecto de
investigacion sobre la participacion de estudiantes con necesidades educativas especiales en
proyectos de Aprendizaje Servicio, explicando como desarrollamos la actividad de APS y
dando a conocer nuestra experiencia de todos estos afios.

¢ Como ya es habitual por fechas navidefias, asistimos a la exposicion de postales de navidad y
compartimos una Chocolatada, cantada de villancicos e intercambio de felicitaciones con los

alumnos de quinto y sexto de primaria de la
Escuela Alpes.

e Se hizo entrega de una Postal de navidad
con nuestros mejores deseos a diferentes
personas,
colaboraron a lo largo del afio con nosotros.
Un grupo de nuestro centro, en
representacion de toda nuestra Asociacion,
le entregé una postal en mano a la Sra.
Nuria Marin, Alcaldesa de la ciudad.

v

comercios, empresas... que
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LLAR-RESIDENCIA ALPI AAS

CONTINUIDAD DE INTERVENCION 2016

La intervencion durante el afio 2017 se ha centrado fundamentalmente en los siguientes aspectos:

Mejorar la calidad de vida de los residentes. Se pretende que experimenten satisfaccion por
como sus necesidades quedan cubiertas, asi como que participen en decisiones que afectan a
sus vidas. Para ello se realizan asambleas semanales, entrevistas individuales, se fomentan
situaciones que posibiliten elecciones, se proporciona feedback positivo, se reducen
significativamente aquellas situaciones que fomenten estrés, se potencian ocasiones de
conseguir éxito, se procura proporcionar estabilidad, seguridad y ambientes previsibles per a
la persona, entre otras....

Enfatizar la autonomia, la insercién, laigualdad y las capacidades.

. » fiestas de cumpleanos de todos los residentes... Durante
este afio se ha fomentado que sean las personas que
cumplen afios las que elijan como quieren celebrarlo (qué
actividades quieren hacer, en qué lugar...), ademas de tener un pastel el mismo dia en que los
cumplen.

m e Sentir la llar como su propia casa. Este es un

, . N objetivo fundamental para nosotros. Para ello se potencia
: la seguridad afectiva, la relacion con los compafieros, con
el entorno, que perciban su espacio como algo propio y

personal. Regalos personalizados en Reyes. Celebracién

Optimizar la atencién a los usuarios.

- Revision y actualizacion de los programas de apoyos y de actividades, adaptandolos a
las preferencias, intereses y motivaciones de los residentes.

- Acuerdos técnicos, necesarios para unificar criterios y llevar a cabo una atencién
personalizada.

- Entrevistas y reuniones individuales con los residentes.

- Se ha fomentado la participaciéon y manifestacién de preferencias y motivaciones de
los residentes en los diferentes aspectos relacionados con la llar y la convivencia.

Posibilitar el mayor grado de independencia posible en les relaciones con la
comunidad: -
- Seguridad vial [P )
- Utilizacion recursos comunitarios L—J Lds
- Habilidades sociales e
- Habilidades y estrategias para desplazarse
por diversos recorridos y transportes
publicos.
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Fomentar la relacion con las familias. Se ha potenciado el mantenimiento de las relaciones
y lazos con la familia y/o tutores ya que proporciona seguridad afectiva y sentimiento de
pertenencia, asimismo es un apoyo fundamental en momentos significativos.
- Se harealizado el tercer encuentro de familias y/o entidades tutelares.
- Se ha seguido fomentando que los residentes llamen a las familias de forma periddica
y frecuente (con la autorizacion de éstas).
- A nivel profesional, mantenemos una coordinacién frecuente con familias y entidades
tutelares para el seguimiento de casos, consenso de pautas de intervencion...

e Mantenimiento del programa de
participacion doméstica.

e Objetivos educativos: Se han continuado
ofreciendo los apoyos necesarios a los residentes
dirigidos a conseguir una mejora y/o mantenimiento
de la autonomia personal, autonomia social,
integracion social, participacion social... siempre
encaminados a conseguir el maximo desarrollo y
autonomia personal , siendo fundamental su adecuacién a las necesidades actuales de los
residentes (envejecimiento, enfermedades de diversa indole...).

Objetivos asistenciales: Acogimiento, alimentacién, vigilancia de la salud (tanto fisica como
psicolégica-emocional). Coordinacién y seguimiento con diferentes servicios de salud (area
basica, especialistas, SESMDI, psiquiatras....). Intervencién sisteméatica del responsable
higiénico sanitario para seguimiento de temas relacionados con salud/dieta.

Ocio y tiempo libre: Se han realizado
una gran cantidad de actividades de
ocio y tiempo libre. Ademas. Desde el
mes de septiembre se ha contratado a
una persona para reforzar las
actividades de ocio durante el fin de
semana, ademas de permitir en
ocasiones, crear grupos pequefios que
realicen diferentes actividades.

Estructurar la planificacién funcional
diaria de la llar para unificar criterios
organizativos de las tareas cotidianas. Se ha normalizado la utilizacion del diario digital creado
en junio de 2016, lo que permite que el traspaso de informacién sea mas agil y efectiva.
Ademaés, desde el mes de noviembre, se ha introducido el uso de la agenda digital.
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ASPECTOS RELEVANTES REALIZADOS DURANTE EL 2017

Personalizaciéon de la llar. Se ha continuado trabajando en este aspecto, ya que es
fundamental para que los residentes sientan la llar como su propia casa. Durante este afio se
han comprado colchas nuevas y cojines para todos los residentes, asi como dos juegos de
sabanas y toallas para cada uno de ellos, de los cuales eligieron los colores. Se mantiene
contratado los servicios de fusion television para poder disponer de mayor diversidad de oferta
ludica dentro de la llar....

Tercer encuentro de familias. Se ha celebrado de forma exitosa el tercer encuentro de
familias. Todos los residentes han estado acompafiados por sus familiares o referentes
tutelares.

Ocio y tiempo libre: Los residentes realizan un gran numero de actividades ludicas y
culturales. Sefialar que las actividades no siempre van destinadas a todo el grupo de
residentes. En ocasiones se planifican diferentes actividades simultaneas para grupos
reducidos

o Por primera vez hemos realizado una estancia de colonias promovidas por la Asociacion
Alpi cofinanciada por la Fundacié Sert en colaboracién con Dincat en las que han
participado todos los residentes, todos los profesionales de la llar, ademas del equipo
técnico de la entidad durante los dias 13, 14 y 15 de octubre en la casa de colonias Can
Vandrell ubicada en Sant Feliu de Buixalleu, en el Parque Natural del Montseny.

o Entre semana: ademas de los centros comunitarios ordinarios donde realizan actividades
de ocio y tiempo libre establecidas, se han visitado exposiciones, se realizan caminos de
salud (caminatas donde se fomenta el uso de habitos saludables y de seguridad),
celebracion de fiestas tradicionales y populares en la llar (castafiada, carnaval, fiestas de
cumpleafios, Navidad, Noche Vieja, Reyes...).

o Desde septiembre, todos los residentes participan en una actividad deportiva semanal en
el polideportivo Las Planas de nuestra ciudad, promovida por nuestra Asociacion y
acompafiados por monitores de la llar. Un gran niamero de residentes practican aguagym,
un grupo reducido maquinas y una persona zumba. Todos ellos valoran esta actividad de
forma muy positiva.

o Fines de semana: Las actividades de ocio han sido muy variadas y la elecciéon de éstas ha
X sido consensuada entre todos.

- Salidas a la ciudad de Barcelona:
Casco antiguo, Sants, Centro, el Born, Parc de
Montjuic, parque Cervantes, parque de la
Ciudadella, Laberinto de Horta, Maremagnum y
barrio de la Barceloneta, Sarria, zona Arco de
Triunfo-Ciutadella, visita Ayuntamiento, Pueblo
Espafiol, Fira de la Terra, Fira de Reis, Gran
Via.




- Visitas a museos (arte y cultura): museo del Born, museo Picasso, minas de Gava,
termas romanas de S. Boi, Cosmocaixa, museo de las ilusiones, museo Nacional d’Art
de Catalunya, museo maritimo, jardin botanico, museo de la ciencia, museo de la
ciencia de Terrassa.

- Visitas de pueblos o ciudades: Hostalric, Vallvidriera, Castelldefels, Sitges, Gava,
Badalona, Vilanova i la Geltr, Cornella, S. Boi, Badalona, Teia, Caldes de Montbui, S.
Joan Despi ...

- Salidas a la naturaleza: Delta del Llobregat, sierra y parque de Collserola, pantano de
Vallvidrera, Gualba, S. Feliu de Buixadeu, parc natural Tibidabo, parque Cervantes,
espacio natural playa de Castelldefels y de Badalona, protectora de animales de Teia,
Parque Nuevo del Prat , parc natural de Torreblanca de S. Joan Despi...

- Teatro Musical con objetivo de recaudar fondos para la Maraté de TV3

- Festival Teatro Integrativo (FITI) en Sta Coloma de Gramenet

- Visitas a antiguos residentes .

- Piscinas y playa a lo largo de todo el verano

- Fiestas populares dentro de Hospitalet (Fiestas de la primavera, de Can Serra, de
Hospitalet Centre, de la Torrassa, de Bellvitge, de carnaval, la castafiada...) y fuera de
la ciudad (Fiestas de Gracia, de la Merce, de Montjuic, de Horta, Congrés-Indians ...)

- Cine.

- Club Llevant: caminatas por la montafa, salidas, excursiones, vacaciones, aspafilm...
con una periodicidad de una a dos veces al mes...

- A través de Apropa Cultura, hemos asistido a un gran nimero de espectaculos de
danza, teatro, conciertos, circo, ... en el Liceu, Auditori, Palau de la Musica, Teatro
Nacional de Catalunya, Teatre Lliure de Montjuic y de Gracia, Teatro Condal, Teatre
Romea, Teatro Villarroel, Teatro Goya, Teatro Joventut , Teatro Barradas, visita a la
Sagrada Familia.

- Asistencia trimestral al Discconcert (concierto y discoteca) en la sala Salamandra de
nuestra ciudad

- Festival Grec de Barcelona

- Actividades de caracter ludico y recreativo: Tibidabo, cine, Karaoke mensual de
Aspanias, comidas en restaurantes, bolera, visita Camp Nou :

- Hemos continuado participando en las actividades culturales y ludicas, asi como de los
recursos comunitarios de I'Hospitalet (exposiciones, parque de Can Boixeres, parque
de Can Vidalet, museos, compras, meriendas fuera de la llar... ).

0 Vacaciones: Durante la Semana Santa 6
residentes fueron de vacaciones a Jaca, 4 a
Rialp y 1 a Mallorca. Durante el periodo estival,
3 residentes fueron a Andorra, 2 a Sta Susanna,
3 ala Cerdanya, 2 a Palamés, 2 a Asturiasy 1 a
Bruselas. Durante la Navidad una residente fue
a Sevilla. Ademas, muchos de ellos
permanecieron de vacaciones algunos periodos
con sus familias.
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CENTRO ESPECIAL DE TRABAJO AAS CAN SERRA

4 N

Area Laboral: realizacion
de un trabajo productivo,
participando regularmente
en las operaciones del
mercado laboral, con la
finalidad de ser un medio de
integracion al régimen
laboral ordinario.

\ )

*Durante todo el 2017 hemos seguido con las tareas
de montaje y manipulados de diferentes piezas
auxiliares y accesorios destinadas a elementos de los
espacios de bafos y sanitarios.

*Tanto en el area de ceramica como en el area de
manipulados se han consolidado los proveedores y
clientes ya existentes. Cuando la produccién lo ha
permitido se han hecho rotaciones en las tareas que
desempefan cada trabajador con el objetivo de
ampliar el aprendizaje de nuevas habilidades y
competencias laborales.

*Referente a la insercion laboral, las caracteristicas
concretas de nuestros trabajadores, con necesidades
cada vez mayores de apoyo a la tarea productiva
(envejecimiento, salud fisica o mental, deterioro
cognitivo, etc.), hacen muy dificil su incorporacion en
la empresa ordinaria. De todas maneras, desde el
servicio seguimos informando de posibles ofertas
laborales y preparandolos potenciando  sus
capacidades laborales.

*Promocion de la Formaciéon Continuada entre los
trabajadores/as tanto a nivel laboral como personal y
social.

*En la seccién de ceramica, podemos destacar la
fidelizacion de 2 clientes, la Creu Roja de Barcelona,
por segundo afio consecutivo, y el Hotel Porta Fira,
por tercer afio, nos han encargado productos de
ceramica para utilizarlos como obsequios.

eTambién hemos tenido una colaboracion con la
Universidad Abad Oliba dentro de la campafa de
navidad.




4 N

Area Personal y
Social: actuaciones
y actividades
encaminadas a
conseguir la
méxima integracion
y autonomia
personal, social y
profesional de los
trabajadores/as con
la finalidad de
mejorar la Calidad
de Vida de las
personas con
Discapacidad y su
entorno familiar.

"l )

*Se ha mantenido el contacto con las familias y/o tutores de los
trabajadores/as del CET. Este contacto ha sido telefénico o en
entrevistas en el centro.

*Todo el equipo de profesionales y el trabajador/a interviene en

la elaboracion del Programa Individual de Integracion, cada
uno aportando su perspectiva y con la conciencia de que
nuestra intervencion es precisa, tanto en el area de produccion
(ensefianza, supervision, revisioén, calidad...), como en el area
personal y social (intervenciones encaminadas a promover y
mejorar las diferentes dimensiones de la calidad de vida: :
bienestar material, emocional, fisico, salud, relaciones
interpersonales, inclusion social, etc.

*Llevamos a cabo, desde el afio 2014, un amplio Estudio sobre
la Calidad de Vida, que consiste en conocer la calidad de vida
actual de nuestros trabajadores y las aspiraciones vy
expectativas de los participantes, mediante, entrevistas en
profundidad y cuestionarios estandarizados, con el objetivo de
poder elaborar y planificar estrategias que mejoren su calidad
de vida. Vinculado directamente a este estudio, hemos creido
importante y necesario empezar un proyecto de ‘“vida
independiente” dada la situacion personal y familiar de
nuestros trabajadores (padres con edad avanzada) y las
inquietudes mostradas sobre este tema por ellos mismos. Los
objetivos generales de este proyecto son:

*Concienciar sobre las posibilidades reales de vida
independiente de cada uno (habilidades de autonomia,
recursos econémicos, apoyos disponibles, etc.)

*Informar sobre los diferentes recursos existentes (llar-
residencia, programa de suport a la llar, etc.)

*Informar sobre los tramites y documentacién necesaria para
acceder a dichos recursos.

*Potenciar la autonomia y la autogestion necesaria para llevar
una vida lo mas independiente posible.

*Se mantiene el Proyecto d 6 E sde &uport al 6 @ESD), que
consiste en  orientar, guiar y ofrecer apoyos a los
participantes que quieren realizar actividades de ocio, ya sea
en casa o en la comunidad. Tres trabajadores/as del CET han
sido los coordinadores del proyecto [encargados de buscar
recursos, informar a los compafieros, transmitir inquietudes al
equipo de profesionalesé ] durante el 2017.

*Se han evaluado, a través de diferentes cuestionarios de
satisfaccion, todas las acciones que se han llevado a cabo
durante éste 2017 (formaciones, actividades de ocio, calidad
de vida, reuniones del equipo técnico...).
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ASPECTOS RELEVANTES REALIZADOS DURANTE EL 2017

- Se han realizado diferentes acciones y colaboraciones con entidades, instituciones,
equipamientos municipales... con el objetivo de potenciar y favorecer el ocio y la inclusion
comunitaria: WODS [Entrenamiento fisico Funcional], Punt Omnia Torrassa (aula abierta de
internet), Fundacio Esportiva L’Hospitalet Atlétic, Endansa’t, Dreams, etc.

- Se han llevado a cabo varias formaciones:

0 Hacer un buen uso de las tecnologias
de la informacién (internet y redes sociales) impartido
por un equipo de Mossos d’Escuadra

0 Vida independiente
A vida en una llar-residencia
A autogestion de la economia
domeéstica y uso de las entidades financieras
o Habitos  saludables (alimentacion,
higiene, deporte...)
o} Cuidado de la imagen personal

- 20 operarios realizaron la revisiébn médica.

- Hemos continuado promoviendo y fomentando actividades de ocio gestionadas y coordinadas
por 3 trabajadores con discapacidad y el equipo técnico del CET.

o0 Comida de Navidad en un restaurante de L'Hospitalet

0 “pica-pica” celebrando las vacaciones de r
verano

o Celebracion de la verbena de San Juan con
baile y Karaoke

o Salida al Museu de la Xocolata

o Salida al Museu de les il-lusions

- Durante el 2017, 13 de nuestros trabajadores/as han
empezado a realizar un taller semanal de danza-
teatro con la entidad Endansa’t. El taller se realiza
fuera de horario laboral en la sala SUM. A

- 5 trabajadores del CET contintan realizando tareas de ayudante de entrenador en equipos de
categoria benjamin y alevin de la Fundacié Esportiva L’Hospitalet Atlétic. Este ano, dos de
ellos han realizado también un curso de ayudante de entrenador de futbol 7.

- Podemos destacar la fidelizacion de dos clientes en el area de ceramica y artesania, ya que la
Cruz Roja de Barcelona por segundo afio consecutivo, y el Hotel Porta Fira por tercer afio, nos
han realizado encargos de obsequios de ceramica.

- Referente a la comercializacion de las piezas de ceramica y artesania elaboradas en nuestro
taller, hemos estado presentes con nuestros productos en diferentes ferias y espacios:
Navidad, Sant Jordi, Festes de Pimavera, festes del barri de Can Serra, Universitat Abad
Oliva, feria artesanal de la calle Galileo en el barrio de Sants, etc.

Durante el 2017 se realizaron contactos con técnicos de la Generalitat con la finalidad de obtener

asesoramiento e informacion sobre el tema del certificado de excepcionalidad y medidas

alternativas, y asi poder empezar actuaciones al respeto y ofrecer esta posibilidad a las empresas
con las que contactemos.
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SSIL ESXTERNO

CONTINUIDAD DE INTERVENCION 2016

Eje central: mantener y garantizar el apoyo necesario en todas las areas o niveles (laboral,

salud, vivienda, tiempo libre, futuro...).

- Se mantiene la atencion psicolégica y social continuada a los trabajadores y a sus familias.

- Realizamos coordinaciones periddicas con las empresas en las cuales desarrollan sus
tareas laborales y con las familias o entidades tutelares.

- Se llevan a cabo coordinaciones con servicios comunitarios (servicios sociales, salud,
justicia, CAS, entidades tutelares, servicios de ocio...) a los cuales asisten las personas

gue integran el SSIL externo.

ASPECTOS RELEVANTES REALIZADOS DURANTE 2017

- Las intervenciones realizadas por el SSIL externo durante este afio se han centrado sobre
todo en las coordinaciones con la entidad tutelar y con las familias para tratar temas
relacionados con la salud y el ocio inclusivo.

- Se han realizado asesoramientos a los trabajadores y sus familias/tutores sobre diferentes
trdmites: incapacitacion legal, servicios médicos especializados, jubilacion, etc.
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31 personas son las que configuran el equipo humano de nuestra asociaciéon, unos profesionales
implicados y comprometidos en el desarrollo de su labor cotidiana, en sus respectivos servicios.

*Gerente

* Administrativa

*Auxiliar administrativo

* Responsable comunicacion

*Direccion Técnica (asumida por Gerente)

«Jefe de Produccion

*Psicdélogo (tiempo parcial segun normativa vigente)
*Educadora Social (tiempo parcial segun normativa vigente)
*Trabajadora Social  (tiempo parcial)

*3 Monitores USAP

*Directora Técnica

*Psicélogo (tiempo parcial)
*Trabajadora Social
*Educadora Social (tiempo parcial)

*8 Monitores
*3 Auxiliares de monitor

*Directora Técnica (tiempo parcial)
*Trabajadora Social  (tiempo parcial)
7 Auxiliares técnicos educativos

MEMORIA2017 ‘ A




Distribucién por Servicios

l

LlarResidencia

Centro Ocupaciona 14

»

Centre Especial de Traba

Administracion

L

Sexo Profesionales

Franjas de edad de los Profesionale

18 a 30 afios31 a 40 afios41 a 50 aflos51 a 60 afios61 a 65 afos

@b
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Dentro del plan de formacion de la asociacion, se incluyen cursos dirigidos al puesto de trabajo,
gue aportan los conocimientos fundamentales y las competencias necesarias para aumentar la
eficacia en el puesto de trabajo, y aquellos de formacién transversal, que aportan a los
profesionales las habilidades para desarrollar el “saber-hacer” y el “saber-ser” , en lo personal y en
lo técnico, para conseguir lo mejor de cada uno en el &mbito profesional.

Los técnicos de la entidad tienen una
participaciéon activa en la formacion
interna del equipo, en técnicas especificas
de su &mbito de actuacion asi como una
funcibn de orientacién sobre los
contenidos que se llevan a cabo en el
programa general, a partir de su
conocimiento mas concreto de las
capacidades de cada persona atendida.

La formacion abierta, que se comparte
con profesionales de otras entidades,
permite confrontar y enriquecerse con el
intercambio de experiencias y conocimientos, asi como obtener una perspectiva global méas alla
del marco de la propia entidad.

La formacién representa un factor estratégico clave para el mantenimiento y mejora de la
capacitacion y actualizacion permanente de las competencias (conocimientos, habilidades vy
destrezas) de los recursos humanos, del personal de nuestra asociacion. Lo que se intenta, es
gue cada persona sea capaz de desempefiar sus funciones de manera eficiente y esto le permita
asimismo desarrollar profesionalmente aspectos que repercutirdn favorablemente en la propia
entidad.

En los diferentes momentos en los que se ha reflexionado sobre el perfil aptitudinal y actitudinal de
las personas que forman el equipo, hemos llegado a concretar que han de tener unas
caracteristicas profesionales y personales que faciliten, de entrada, un buen ejercicio de las
funciones propias de la atencion a las personas con discapacidad intelectual, las familias o las
personas de referencia. Entendemos como principales capacidades:

COMUNICACION

CREATIVIDAD

AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOCONTROL
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Anualmente se realiza una jornada de formacion para todo el personal de la asociacion; este afio
fue el dia 8 de julio con contenidos relacionados con el plan estratégico y de comunicacion a
impulsar por la entidad.

En cuanto a la formacion continua de los trabajadores a lo largo del afio:

Soporte conductual positivo 1 participante

Acompafiamiento durante el proceso de duelo 7 participantes

Estimulacién sensorial 2 participantes

Manipulador de alimentos 4 participantes

Sistemas alternativos de comunicacion 1 participante

Jornada de Comunicacion alternativa y aumentativa 1 participante

Acoger personal en practicas supone un enriquecimiento mutuo, promueve la sensibilizacion y el
conocimiento del mundo de la discapacidad intelectual y de nuestro ambito de trabajo en general.
Supone ademas una oportunidad de conocer a posibles nuevos profesionales.

A lo largo del 2017 hemos acogido 15 alumnos de practicas de diferentes centros educativos, en
nuestro Centro Ocupacional, Centro Especial de Trabajo y Llar-residencia.

CENTROS EDUCATIVOS FORMACION

Institut Can Vilumara Técnico en Integracion Social

INEFC Grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte

Institut Obert de Catalunya Técnico en Atencidn a personas en situacion de
Dependencia

CMAP Técnico en Atencidn socio sanitaria a personas
dependientes
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Programa de vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la entidad engloba unas medidas orientadas a la
prevencion de riesgos laborales, para la identificacién de problemas de salud (enfermedades y
lesiones de origen profesional) y la evaluacion de intervenciones preventivas.

En 2017, un total de 38 trabajadores realizaron el control médico en nuestra mutua laboral, 22
operarios del CET y 16 profesionales de los diferentes servicios.

Espacios de reflexion ética en Servicios Sociales

ERESS — Espacios de Reflexion Etica en Servicios Sociales

A principios del 2012, unos 16 profesionales de la Asociacién realizaron una formacién de “Etica
en Servicios Sociales”, con el objetivo de constituir posteriormente un Espacio de Reflexion Etica
en Servicios Sociales (ERESS).

Porque es importante reflexionar sobre la manera de hacer bien nuestro trabajo y generar un
sistema de valores compartidos.

El objetivo principal del ERESS es incorporar la perspectiva ética en la practica cotidiana de
nuestra intervencion social, en nuestros diferentes servicios (CET, CO y Llar-Residencia).
Pretende ser una herramienta para ayudar a mejorar la gestién y la intervencion, éticamente
hablando.

Desde Septiembre del 2012, esta constituido un grupo de trabajo para la reflexion ética en la
intervencion social, con los profesionales que constituye el ERESS, el cual se esta reuniendo
aproximadamente una vez al mes.

Las funciones del ERESS son las siguientes:

e Ser una herramienta consultiva ante casos o0 situaciones que generen conflicto entre las
personas que participan en la Asociacidon (profesionales — usuarios y sus familias —
organizaciones), teniendo en cuenta la opinion de los afectados.

e Promover la sensibilizacion y la formacion en valores éticos

¢ Fomentar y difundir buenas practicas profesionales y organizativas en intervencion social
mediante la elaboracién de Protocolos, criterios y recomendaciones.

e Colaborar en la educacion sobre ética en el uso de los Servicios Publicos.

Las familias y los usuarios, igual que los profesionales de la entidad, pueden dirigirse a cualquier
miembro del ERESS para plantear un caso o una situacion que genere un conflicto de tipo ético,
teniendo en cuenta que las demas cuestiones que no sean de tipo ético, se tratardn como
siempre, desde cada servicio implicado.
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ERESS

Neus CANO Secretaria
Anna BONILLA

Teresa CARMONA

Begofia CERVINO

Carmen HERRERA

Jennifer JIMENEZ

Armand MARCO

Imma MORIN

M2 Carmen VERGARA

Manel VICENTE Portavoz
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Tenemos unas instalaciones que dan cabida a nuestro dia a dia y determinan en gran medida
como se llevan a cabo nuestras actividades.
Existe un blogue de servicios que estan orientados a la SEGURIDAD:

e Alarmas de robo e incendios

¢ Revisiones y mantenimiento de la

e Servicio de teleasistencia de Cruz magquinaria de trabajo

Roja e Aparatos de aire acondicionado Yy
e Sistema de control de plagas calefaccion
e Empresa que valora la prevencion de e Camiony furgoneta

riesgos laborales

La cobertura de seguros de accidentes, conservacion de instalaciones, responsabilidad civil y
vehiculos también implican un esfuerzo econémico y de gestion.

Sin dejar de lado los equipos informaticos y audiovisuales que son fundamentales para el trabajo
de los profesionales y en las actividades de los servicios: ordenadores, proyectores,

reproductores de sonido...

Desde hace tiempo persiste en nuestro interés, la necesidad de
encontrar un tipo de recurso terapéutico que esté orientado a la
persona con especiales dificultades y tuvimos la oportunidad de
utiizar una sala de estimulacion sensorial que acabd de
convencernos en la necesidad de incorporar este recurso. La
estimulacion multisensorial conlleva para la persona con
discapacidad intelectual la mejora de sus habilidades: la
comunicacion, la movilidad, la capacidad para concentrarse en los
estimulos e interactuar. Se trata de una terapia que logra beneficios a
nivel global (capacidades fisicas y cognitivas que mejoran su calidad

de vida).

Este 2017 ha reunido nuestros esfuerzos en la reforma
integral de la Sala de Usos Mdltiples (SUM), se ha
instalado calefaccion radial que proporcionara la
confortabilidad en invierno y en las actividades de
danza, ocio y movilidad de usuario, familias... Se ha
instalado un suelo nuevo, mobiliario que da cabida al
material preciso y se ha acondicionado una zona de
cocina. Destacar también la colocacion de espejos
necesarios para las actividades de baile.

MEMORIA2017 ‘ ASOCIACI()" 8



Gran parte de nuestros esfuerzos tienen por objetivo
promover, potenciar y fortalecer nuestro tejido
asociativo entre las familias de la entidad, por ello, su
participacién activa en las actividades propuestas son
vitales.

Generar dindmicas por el que mas personas
participen en las actividades de la asociacion o
compartir conocimientos para mejorar la calidad de las
actividades, son buenos fines para conseguir un
l mayor bienestar social.

Por todo ello, procuramos ofrecer a las familias actividades atractivas, para fomentar las
relaciones entre los socios, implicarles en nuestra vida asociativa y ofrecerles a la vez un
momento de Respiro, ya que sus hijos/as tienen de manera paralela otra actividad pensada para
ellos.

Como cada afio, al finalizar la Asamblea General Ordinaria, celebramos con los socios, la verbena
de San Juan. A diferencia de otros afos, ese Viernes 16 de Junio, no pudimos organizar el
esperado Bingo, al alargarse la Asamblea, pero adquirimos el compromiso de organizarlo otro
dia.

Aunque asi lo hicimos, tampoco se pudo celebrar por falta de asistentes.

Asi que tras la Asamblea, pasamos a
disfrutar de la merienda en el comedor de la
Llar-residencia, preparada en parte por las
12 tortillas elaboradas en casa por los socios
gue se animaron a participar en el concurso
de Tortillas de patatas, asi como por platos
diversos elaborados por el catering con él
que trabajamos.

Para acabar, pasamos a brindar con cava y
la coca de Sant Juan.

Participaron en la verbena un total de 51
personas. Y de forma simultanea, se organizo el S.A.U. (Servicio de Atencién al Usuario) con
monitores, con 20 usuarios del Centro Ocupacional apuntados. Ellos también merendaron y
organizaron su fiesta particular.

Nuestro especial Jurado otorgd los premios a las mejores tortillas.
Nuestra valoracion de la actividad no puede ser mas que positiva, agradeciendo la activa
participacion de las familias y por la buena predisposicion que demostraron a lo largo del dia.
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Otra de las actividades asociativas que cuenta con mas
participacién de las familias es nuestra merienda de
Navidad. Asi que, el viernes 15 de Diciembre, 58
personas respondieron a la invitacion de pasar una
amena tarde en muy buena compafiia.

Habilitamos una zona de Photocall para que los grupos
posasen con complementos divertidos.

A lo largo de la tarde-noche, pasamos diferentes
montajes de videos, ilustrando el dia a dia de sus
familiares en los servicios de la Asociacion.

En el marco del 50 Aniversario de la entidad, se hizo la
presentacion oficial ante todos los socios presentes del nuevo logotipo corporativo de la
Asociacion.

Ya acompafiando los postres, pudimos disfrutar de la compafiia de nuestros amigos de SOMNIS,
los cuales se encargaron de animarnos con sus actuaciones de baile.

No podia faltar nombrar nuestro humilde pero sincero homenaje a todos aquellos familiares que
estan colaborando con la entidad y desde hace un tiempo ya, regalandonos un trocito de su
tiempo, para ayudarnos en temas de manualidades y artesania.

De manera simultdnea, el Centro Ocupacional y el Centro Especial de Trabajo, celebraron juntos
la llegada de la Navidad, entre villancicos, brindis,
merienda y discoteca.

Asistieron unas 81 personas, asi que sumandole el
personal, eran unas 101 personas en total.

Esa merienda suele ser una celebracion muy
especial para muchos de ellos, los cuales ese dia,
acuden elegantes y con muchas ganas de pasarselo
bien.

Durante el afio 2017, la Asociacion participé un afio mas en la actividad ESCOLA DE FAMILIES,
una convocatoria de la Federaci6 DINCAT, para impulsar la informacion y la formaciéon de les
familias con personas con discapacidad intelectual.

Con el objetivo de fomentar la asistencia de un maximo de familias del Centro Ocupacional a las
actividades, se ofrece un SAU (Servicio de Atencion al Usuario) con merienda, para atender a los
hijos hasta la finalizacion de la charla.

En 2017 serealizaron las siguientes actividadesmativas
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e Taller: Miércoles 4y 11 de Octubre. 6 horas.
“Herramientas para el bienestar. Estrategias para sentirse bien” a cargo de Angels
PONCE, Terapeuta Familiar y especialista en Mindfulness.
Se apuntaron un total de 16 personas.

En este taller vivencial y practico se explicaron técnicas muy concretas que favorecen el
bienestar de las personas, destacando aquellos aspectos que estan al alcance de todo el
mundo, pero que necesitan practica.

El objetivo de dicha actividad era identificar el nivel de bienestar de cada participante y
poder mejorarlo, porque sentirse bien esta en manos de uno mismo...

e Charla: Miércoles 22 de Noviembre. 2 horas.
“DECIR ADIOS: Afrontar y reponerse de las pérdidas” a cargo de Angels PONCE,
Terapeuta Familiar y especialista en Mindfulness.

| i H .. Se apuntaron un total de 15 personas.

‘\ ‘l Se abordaron fundamentos teéricos del
(e | ‘ ik bl duelo, asi como aspectos practicos, Utiles
I | H tanto para nosotros como para las
\* 1] hida personas con discapacidad, con el objetivo
1] de reflexionar acerca de la vida, las
A | pérdidas, de la muerte y de los procesos de
duelo. Se explicaron estrategias para
| > ayudar a entender un poco mas el proceso
de afrontamiento y aceptacion de la

pérdida.

El Grupo de Apoyo Familiar esta4 constituido desde el afio 2007, y esté dirigido a toda aquella
persona, de la Asociacion, que tenga a su cargo una persona con discapacidad intelectual y
guiera compartir su experiencia con otras personas que vivan situaciones similares a la suya.

Son espacios en los que se intercambian experiencias, se recibe informacion sobre el mundo de la
discapacidad, se pueden resolver dudas y sobretodo donde se descubren los aspectos positivos
de la colaboracion entre personas unidas por un hecho coman.

A 31 de Diciembre de 2017, al Grupo estaban apuntadas un total de 14 personas, a lo largo del

afio, se produjeron 2 bajas y 1 alta. Se realizaron un total de 9 sesiones.
La periodicidad actual de les sesiones es mensual, de 15h15 a 17h.

El grupo esta dinamizado por una de las Trabajadoras Sociales y una Educadora Social de la
Entidad.
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El contenido de las sesiones del Grupo durante el afio 2017 fue el siguiente:
U Autodeterminacion.

U Recursos Residenciales.

“Herramientas para el Bienestar- Estrategias para sentirse bien.

Dindmica para fomentar la cooperacion y el trabajo en equipo.

Video Plena Inclusién “Decididos”, sobre la autodeterminacion.

Video sobre el duelo.

[ et B et B et B

En alguna sesién el tema no es tan dirigido, con el objetivo que los miembros puedan expresarse
y comentar los aspectos que puedan surgir de manera espontanea.

En Junio, se organizé una comida a modo de despedida antes de las vacaciones.

Tanto en las sesiones formales, como en aquellas méas informales, como puede ser una comida,
los objetivos que se persiguen, son fomentar el desarrollo personal, el aumento de la
comunicacion y de las relaciones interpersonales entre todos los participantes.

El hecho de que el grupo lleve funcionando desde el afio 2007, puede contribuir a que el
contenido de las sesiones se repita alguna vez, aunque lo contrarresta la incorporacién de nuevos
miembros.

La valoracion que realizan los asistentes al grupo es buena, y se ve reflejada en las relaciones
gue se establecen dentro del grupo, y que se mantienen fuera de él.




Este grupo empez6 a constituirse en el 2016, respondiendo a nuestras peticiones de ayuda en
momentos puntuales, coincidiendo con las campafas de Sant Jordi y Navidad.

Pero a lo largo del 2017, se establecié una periodicidad de los encuentros, para una mayor
planificacion y distribucion de la ayuda ofrecida.

Estos valiosos colaboradores acuden a ayudarnos en partes del proceso de confeccion de
manualidades y artesania, que luego se acaban en el taller y se ponen a la venta. Todo esto lo
hacemos en buena compaiiia y charlando.

Les recordamos que toda ayuda es bienvenida, no es necesario saber coser, ya que se puede
ayudar de muchas maneras, recortando, haciendo plantillas... Y quien no puede acudir, a veces
colabora llevandose cosas a casa....

Contamos ademas con la colaboracién especial de una persona especialista en manualidades,
gue acude a nuestra asociacion una vez al mes, para encargarse del grupo de colaboradores.

15 2 0do el munda T1oossy s vaivs manuales - Legar por [ marana, decir
, . e gt e AV el
Unavezm as, mu chas g racias!!! abajary hacer coslura - D'varos‘?dn‘ rdajmmtyﬂpg ; "baii'?’ﬁXZL?’PaZ’
Junlos - Alpi es diversion y trabajo Lornillos y palancas - Aquino se aburre una
\e encuentro feliz conlos los comparieros La llar no me quslzba y atora e
|« Porlarse bien - ilores ayudan a apoamder. Me ﬁus(an d
S by gar p
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7. Entorno comunitario

Propiciar momentos de encuentro e interrelacion con otros sectores de la comunidad son claves
para acercar nuestro colectivo al resto de la sociedad, para su integracion y su normalizacion.

Diada de Sant Jordi

Este afio hemos montado parada de Sant Jordi
en Rambla Marina, los dias 22 y 23 de Abril
gracias a la empresa Happen que nos ha cedido
el espacio. Y el viernes 21 se instalé un puesto
de venta durante todo el dia en el vestibulo del
metro de la Rambla Just Oliveras, gracias a la
colaboracién de TMB.

Se pusieron a la venta objetos de artesania
B B relacionados con la Diada.

b2 .
Destacar que la atencién del stand se hizo con diferentes grupos y turnos, del Centro Ocupacional

y del Centre Especial de Trabajo.
Gracias a todas las familias que nos visitaron ese dial

Por otra parte, para esas fechas, contamos
con la colaboracion especial de comercios del
barrio, asi como de unos partidos politicos de
la ciudad, quienes vendieron Artesania de la
entidad. Y este afilo como novedad vinieron
los estudiantes de Can Vilumara para
colaborar con nosotros en la campafia y de
ésta manera aprendian técnicas de
manualidades que les ensefiaban los chicos y
chicas del ocupacional.

Exposicion y Venta de Artesania

Con motivo de las fiestas navidefias, llevamos varios afios vendiendo nuestros productos en el
Centro Comercial LA FARGA. Este afio nos han
cedido una tienda fisica y eso nos ha permitido
poder vender en diferentes dias durante todo el
mes de diciembre. En el cual teniamos productos
realizados en el Centro Ocupacional y en el
Centro Especial de Trabajo..

También tuvimos la suerte de poder contar con la
colaboracion de unos establecimientos
comerciales de la ciudad y Barcelona..
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Estos establecimientos nos permitieron exponer y vender nuestra artesania, sin ningun tipo de
compromiso de venta, lo que nos ayuda mucho en nuestro objetivo de darnos a conocer. Asi
gque ya saben, no dudan de cara a proximas campafias a ponernos en contacto con
establecimientos de vuestra confianza, se lo agradeceremos mucho.

Gracias una vez mas a todos aquellos que colaboraron, se pasaron, y contribuyeron con sus
compras.

Colaboraron con nosotros:

Agencia de viajes Simatravel Universitat Abat Oliva
Churrerza LOAVI a Institut Can Vilumara
Papeleria Navarro Docosal

Discos Riff Raff Tot bo

Muestra de Artesania Barcelona

Gracias otra vez a la empresa Happen el
6 de mayo nos invitaron a participar en la
fira d’ artesania de la calle Galileo de
Sants. Pudimos dar a conocer nuestros
productos de artesania asi como la venta
de ellos. Esta parada la hicimos
conjuntamente con la entidad de Somnis
y realizamos durante todo el dia talleres
infantiles relacionados con el reciclaje.
Una vez mas muchas gracias a todos
los que colaborasteis y comprasteis ese dia.

Muestras de entidades- Fiestas de Can Serra

EL 10 de Junio del 2017, nuestra entidad respondi6é por tercer afio, al ofrecimiento de la
comision de fiestas del Barrio de Can Serra, de participar en su muestra de entidades, con
un stand con objetos de artesania elaborados en nuestros servicios.

Festival ENDANSA’' T

Este afio hemos iniciado un proyecto conjunto el centro ocupacional con la escuela de
danza ENDANSA'T. Durante todo el afio se ha hecho la actividad de danza en sus
instalaciones. La valoracion es muy positiva ya que los pilares fundamentales de la escuela
de danza son la técnica, diversién, compafierismo y educacién. Valores que se han ido
trabajando a lo largo del afio con un resultado muy satisfactorio. Para finalizar el proyecto,
el dia 25 de junio participamos en el festival de final de curso.
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Dada la valoracién positiva de este proyecto, en el mes de septiembre lanzamos un taller de
ocio con la escuela y el centro especial de trabajo. Esta actividad se realiza en la sala Sum
de Alpi, los lunes por la tarde. Los trabajadores del Cet han acogido este taller con mucha
ilusién y ganas de aprender y divertirse con la danza.

Exposicion MI RA’ NS

Este afio por primera vez hemos podido ofrecer una muestra de artesania en el Centro
Cultural la Bobila. De esta manera hemos dado visibilidad a los diferentes procesos de
elaboracion y personalizacion de nuestras piezas hecha a mano en la entidad. En esta
exposicion pudimos mostrar las piezas de ;
papel maché, tejas de ceramica, la
variedad de productos personalizados para
bodas, corporativos,... y diferentes objetos
de uso cotidiano hechos con botellas de
vidrio.

Hacerse visibles en la comunidad, es un
aspecto importante para toda la
asociacion.

Colaboracion con IES Can Vilumara

Desde hace unos afios ya, nuestra entidad recibe estudiantes en practicas del Can
Vilumara, de diferentes ciclos formativos (“Integracion Social” y “Atencion a las personas en
situacion de dependencia”).

Por otra parte, cada afio, estudiantes de Integracién Social visitan nuestras instalaciones
,tanto del centro ocupacional como de la llar-residencia, para conocer aspectos de nuestro
funcionamiento que puedan contribuir a su formacion.

Entendemos la importancia de abrirnos a la comunidad para formar y sensibilizar acerca de
la realidad de las personas con discapacidad intelectual.
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Proyecto Col-laborem

En el 2017 iniciamos un proyecto de colaboracion con diferentes institutos los cuales venian
a ayudarnos en la elaboracion de artesania. Concretamente dos grupos de estudiantes de
Integracion Social del IES Can Vilumara colaboraron en la campafia de Sant Jordi y otro
grupo de estudiantes de 2° de bachillerato de Col-legi Nazaret de Esplugues, en la campafa
de navidad.

Proyecto Ludico- Relacional por la Tolerancia

Ese proyecto arrancé hace 23 afios conjuntamente con el Centro Ocupacional Finestrelles
y la Escuela FAX, y se organiza segun el calendario escolar, de Octubre a Junio, aunque
hace ya unos afios que Finestrelles ya no patrticipa.

Los encuentros se realizan cada mes, organizados en grupos mixtos (formados por
personas de los dos centros) dinamizados por nuestros monitores y profesores del centro
educativo.

El tema que trabajamos es el de las Culturas del mundo. Cada grupo se centra en una
cultura, repasando sus tradiciones, su
gastronomia, su geografia...

En el Gltimo encuentro del afo, se realiza una
puesta en comun de los temas trabajados, y se
comparte una coreografia, aprendida
previamente.

El proyecto se complementa con salidas
relacionadas con el tema, sesiones de reflexion
en la escuela, con la presencia de los tutores.

Proyecto Aprenentatge Servei APS

Los proyectos de APS, surgen a partir de la implicacion de las entidades sociales en el
entorno educativo.

A partir de los contenidos de dichos proyectos se intenta contribuir a la construccién de una
ciudadania activa y responsable en el &mbito de la integracion y la inclusion social de las
personas con discapacidad intelectual.

Para ello se han creado e impulsado diferentes actividades en las que nuestros usuarios
interactiian con alumnos de 4° de la ESO del Centro FAX, donde el objetivo primordial no es
el aprendizaje, sino la sensibilizacion y formacién de dichos alumnos, en aspectos en que la
escuela no puede dar esa respuesta.
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Las actividades del proyecto durante ese
curso fueron “Fent MU s“Feata ”
Cami” y “Juguem Junts”
Durante unos 4 meses, los dos grupos

de alumnos acuden quincenalmente a
nuestro centro para encontrarse con
algunos de nuestros usuarios.

Este afio 2017, los componentes del
grupo “Fent Musica” han realizado una
salida al Museu de la Mdasica, en el cual pudieron disfrutar viendo y tocando diferentes
instrumentos de todo tipo.

Con el grupo “Fent cami” hemos realizado una actividad de Seguridad Vial con la Guardia
Urbana de L’Hospitalet, y organizamos una salida al teleférico y funicular de Montjuic, en el
cual pudieron descubrir como funcionavan esos transportes.

Y con los de “Juguem junts”, hemos aprendido una serie de juegos nuevos y se organizé
una salida al Museo de las Matematicas, en el cual resolvian enigmas, puzles,.....

Huerto Social de la Cruz Roja de Hospitalet

En 2014, el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat junto con la Cruz Roja de
L’ Ho s p ipus@adnentircha un proyecto de huertos sociales, ubicados en el parque de
Can Boixeres, destinados a diferentes colectivos de la ciudad en situacion de vulnerabilidad,
como personas en situacién de desempleo mayores de 45 afos.

También se asignaron algunas parcelas a entidades de la ciudad con
el objetivo de dar a conocer la agricultura ecoldgica y habitos
alimentarios saludables y favorecer la interrelaciéon entre las
diferentes personas y colectivos participantes.

Los productos obtenidos se destinan al autoconsumo de las
personas que cultivan la parcela.

En septiembre de 2014 un grupo del Centro Ocupacional empez6 a
acudir dos veces a la semana al Huerto, y con la ayuda de un
voluntario de Cruz Roja nos encargamos de sembrar, plantar,
regar,... y dar todos los cuidados que requiere el huerto.

Cuando recogemos sus frutos (lechugas, rdbanos, zanahorias,
patatas....), se lo llevamos a la cocinera para degustarlo todos juntos

a la hora de comer.

Este afio para seguir aprendiendo, realizamos una visita al Jardin Botanico de Barcelona, en
el cual pudieron descubrir la actual diversidad natural asi como especies que no conocian.
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Participacion Cursa Solidaria

Todo y que este afio se aplaz6 al 5 de Noviembre, 137 personas de la entidad participamos
a la Cursa Solidaria por la Pardlisis Cerebral, organizada por la Federacién Catalana de
Pardlisis Cerebral (FEPCCAT) y Ipsen Pharma.

Los objetivos de esta carrera eran:

. Hacer un homenaje a todas las
personas que de una forma u otra conviven
con la pardlisis cerebral o con otras
etiologias similares, y que dia tras dia
luchan para llevar a cabo una vida lo mas
normalizada posible.

. Reconocer la tarea y trayectoria de
personas y entidades que trabajan en la
i atencion, la formacion, la defensa de los
derechos, la integracién social y laboral de este colectivo, con el objetivo de mejorarles la
calidad de vida.

o Dar visibilidad y sensibilizar a toda la sociedad de la realidad y de las
capacidades de estas personas.

Se trataba de una carrera abierta a toda la sociedad, en la que no podia faltar el sector
social, sanitario, las diferentes instituciones catalanas y por descontado las personas
con paralisis cerebral y otras discapacidades, asi como familiares y amigos.

Por todo ello, desde la Asociacion animamos a participar en la carrera, en alguno de sus
dos recorridos, el de 1 km o bien el de 5 km.

La entidad se encargd de tramitar las inscripciones, y bonificé una parte de la inscripcion de
Sus usuarios.

Teatro Musical- SOMNIS Associacio

Desde hace ya unos afios, un
grupo de aproximadamente 25
usuarios del Centro Ocupacional
y de la Llar-Residencia participa
en la actividad de Teatro Musical
de esta entidad del barrio.

A finales de afio han
representado su segunda obra
con mucha ilusion en el centro
cultural de la Bobila.




Cémo podran entender, se trata de un trabajo laborioso y lento, ya que solamente se
encuentran una vez por semana... pero la paciencia y el trabajo seguro que traerd sus frutos
y seguramente novedades para el proximo afio

Encuentros Escola ALPES

Desde hace muchos afos ya, venimos respondiendo a la invitacion de la Escuela ALPES,
para asistir a sus representaciones de Navidad.

Cada afo en Diciembre, alumnos de 5° y 6° de primaria, nos invitan a churros con chocolate,
y juntos cantamos villancicos e intercambiamos postales de felicitaciones.

-
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La Asociacion ALPI agradece el apoyo y la colaboracion de instituciones, empresas,
entidades y otros colaboradores.
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